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  CATALOGO CORSI 2011

Gentili Imprenditori,

da anni Confindustria Cuneo lavora a fianco delle aziende associate per 
promuovere la formazione come importante investimento sul capitale 
umano.

E’ nostra radicata convinzione che risorse preparate, consapevoli, 
integrate, costituiscano il vero ed imprescindibile patrimonio di 
un’azienda: la leva fondamentale per permetterle di essere innovativa e 
competitiva sui mercati internazionali.

Il catalogo di programmazione dei corsi del 2011 che Vi presentiamo, è 
frutto di un lavoro costante per interpretare al meglio le esigenze 
formative delle aziende, a partire dalla formazione obbligatoria per 
arrivare al perfezionamento delle risorse più specializzate.

Gli argomenti dell’offerta formativa sono numerosi e rispecchiano i 
principali ambiti dell’attività d’impresa: dalla sicurezza, all’ambiente, alla 
qualità, al fisco, alle normative d’impresa relative a privacy e trasporti. 

Per la prima volta, con l’obiettivo di farne uno strumento di lavoro di più 
comoda consultazione, questo catalogo viene stampato e distribuito 
sottoforma di brochure cartacea. Confidiamo sia un buon supporto per la 
vostra attività formativa, che vi accompagnerà durante l’anno.

Resterà naturalmente in vita il nostro catalogo in formato elettronico sul 
sito web: uno strumento sempre aggiornato, che vi permetterà, oltre alla 
consultazione dei corsi programmati, anche l’iscrizione istantanea dei 
partecipanti (www.uicuneo.it).

Buona consultazione e buon lavoro.

	

 	

 	

 	

 	

 	

 Il Direttore

http://www.uicuneo.it
http://www.uicuneo.it
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Fondimpresa e Fondirigenti sono Fondi paritetici interprofessionali 
per la formazione continua dei propri dipendenti.

Fondimpresa è stato costituito da Confindustria, CGIL, CISL e UIL ed è 
aperto a tutte le imprese private, di ogni settore produttivo.  E’ il più 
importante in Italia.

Fondirigenti è stato promosso invece da Confindustria e Federmanager.

I due fondi interprofessionali gestiscono le risorse che le imprese aderenti 
versano all’Inps come contributo per la formazione (lo 0,30% delle 
retribuzioni).

L’adesione è semplice e gratuita e può avvenire in qualunque momento 
dell’anno (è sufficiente effettuare l’adesione una sola volta), scegliendo 
nelle "DenunciaAziendale" del flusso UNIEMENS aggregato, all'interno 
dell'elemento "FondoInterprof", l'opzione "Adesione" selezionando i codici:

• il codice FIMA per aderire a Fondimpresa ed inserendo il numero dei 
dipendenti (solo OPERAI, IMPIEGATI e QUADRI) per i quali sussiste 
l’obbligo contributivo;

• il codice FDIR per aderire a Fondirigenti ed inserendo il numero dei 
dirigenti interessati all'obbligo contributivo.

Il CSI Centro Servizi per l’Industria SRL Unipersonale e 
l’Ufficio Formazione di Confindustria Cuneo si propongono 
come punto di riferimento per le aziende che intendono accedere alle 
risorse economiche accantonate sul proprio conto formazione 
Fondimpresa e Fondirigenti per:

• finanziare i propri piani aziendali

• finanziare la partecipazione ad iniziative formative esterne con la 
modalità del voucher formativo.

Finanziamento Fondimpresa

Per tutte le aziende aderenti a Fondimpresa ricordiamo quindi che i corsi 
di formazione svolti dal CSI Centro Servizi per l'Industria SRL 
Unipersonale possono essere finanziati con il Conto Formazione 
Fondimpresa, sia quelli svolti presso le nostre sedi (Cuneo, Alba, Fossano) 
che quelli erogati presso le strutture aziendali.

L'Ufficio Formazione è a disposizione per maggiori informazioni e per 
predisporre la richiesta di finanziamento a Fondimpresa. 

A tal fine ricordiamo che il piano formativo dovrà   essere redatto e 
inviato a Fondimpresa, comprensivo dell'accordo sindacale, almeno 30 
giorni prima della partenza dei corsi.

Formazione Aziendale

Tutti i corsi di formazione erogati dal CSI Centro Servizi per l'Industria 
SRL Unipersonale possono inoltre essere svolti direttamente presso le 
sedi aziendali con programmi personalizzati e calendarizzazione stabilita 
dall'azienda, evitando così la trasferta dei partecipanti.

Per maggiori informazioni, per la richiesta di un preventivo e la possibilità 
di finanziarlo ricorrendo a Fondimpresa, inviare una mail a:

formazione@uicuneo.it

http://www.uicuneo.it/uic/alfcon/domain/associazione/chi%20siamo/struttura/uffici/formazione.html
http://www.uicuneo.it/uic/alfcon/domain/associazione/chi%20siamo/struttura/uffici/formazione.html
mailto:?subject=
mailto:?subject=
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Obbligatorio



DURATA E ORARIO

16 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

150 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
270 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

10 11

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO BASE
16 ORE - Aziende Gruppo A

OBIETTIVI
Fornire le conoscenze e le capacità operative di base necessarie per 
l'attuazione degli interventi di primo soccorso in caso di infortunio sul 
lavoro.

PROGRAMMA
• Allertare il sistema di soccorso
• Riconoscere un’emergenza sanitaria
• Attuare gli interventi di primo soccorso
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di 

lavoro
• Acquisire capacità di intervento pratico

OBIETTIVI
Fornire le conoscenze e le capacità operative di base necessarie per 
l'attuazione degli interventi di primo soccorso in caso di infortunio sul 
lavoro.

PROGRAMMA
• Allertare il sistema di soccorso
• Riconoscere un’emergenza sanitaria
• Attuare gli interventi di primo soccorso
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di 

lavoro
• Acquisire capacità di intervento pratico

DESTINATARI
Operatori incaricati di attuare le misure di pronto soccorso (designati ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 - D.M. 388/2003) in aziende o unità produttive 
classificate nelle tipologie di gruppo A ai sensi dell'art. 1 del D.M. 388/2003.

CALENDARIO
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DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo 24 / 25

Aprile 28 / 29

Maggio 26 / 27

Giugno 23 / 24

Luglio

Settembre 29 / 30

Ottobre 27 / 28

Novembre

Dicembre 15 / 16



DURATA E ORARIO

12 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00 per la prima giornata;
9.00 - 13.00 per la seconda giornata

QUOTA DI ADESIONE

140 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
260 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

12 13

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO BASE
12 ORE - Aziende Gruppi B e C

OBIETTIVI
Fornire le conoscenze e le capacità operative di base necessarie per 
l'attuazione degli interventi di primo soccorso in caso di infortunio sul 
lavoro.

PROGRAMMA
• Allertare il sistema di soccorso
• Riconoscere un’emergenza sanitaria
• Attuare gli interventi di primo soccorso
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di 

lavoro
• Acquisire capacità di intervento pratico

OBIETTIVI
Fornire le conoscenze e le capacità operative di base necessarie per 
l'attuazione degli interventi di primo soccorso in caso di infortunio sul 
lavoro.

PROGRAMMA
• Allertare il sistema di soccorso
• Riconoscere un’emergenza sanitaria
• Attuare gli interventi di primo soccorso
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di 

lavoro
• Acquisire capacità di intervento pratico

DESTINATARI
Operatori incaricati di attuare le misure di pronto soccorso (designati ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 - D.M. 388/2003) in aziende o unità produttive 
classificate nelle tipologie dei gruppi B e C ai sensi dell'art. 1 del D.M. 
388/2003.

CALENDARIO
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DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 24 / 25

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio 7 / 8

Settembre

Ottobre

Novembre 24 / 25

Dicembre



DURATA E ORARIO

6 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 16.00

QUOTA DI ADESIONE

110 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
190 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

14 15

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO AGGIORNAMENTO PRONTO SOCCORSO
6 ORE - Aziende Gruppo A

OBIETTIVI
 Aggiornare ogni triennio le conoscenze e le capacità operative di base 
necessarie per l'attuazione degli interventi di primo soccorso in caso di 
infortunio sul lavoro.

PROGRAMMA
• Allertare il sistema di soccorso
• Riconoscere un’emergenza sanitaria
• Attuare gli interventi di primo soccorso
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di 

lavoro 
• Acquisire capacità di intervento pratico

OBIETTIVI
 Aggiornare ogni triennio le conoscenze e le capacità operative di base 
necessarie per l'attuazione degli interventi di primo soccorso in caso di 
infortunio sul lavoro.

PROGRAMMA
• Allertare il sistema di soccorso
• Riconoscere un’emergenza sanitaria
• Attuare gli interventi di primo soccorso
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di 

lavoro 
• Acquisire capacità di intervento pratico

DESTINATARI
Operatori incaricati di attuare le misure di pronto soccorso (designati ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 - D.M. 388/2003) in aziende o unità produttive 
classificate nelle tipologie di gruppo A ai sensi dell'art. 1 del D.M. 388/2003.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 17

Marzo 31

Aprile

Maggio 19

Giugno 30

Luglio

Settembre 15

Ottobre 13

Novembre 17

Dicembre 1



DURATA E ORARIO

4 ORE - 9.00 - 13.00

QUOTA DI ADESIONE

100 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
180 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

16 17

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO AGGIORNAMENTO PRONTO SOCCORSO
4 ORE - Aziende Gruppi B e C

OBIETTIVI
 Aggiornare ogni triennio le conoscenze e le capacità operative di base 
necessarie per l'attuazione degli interventi di primo soccorso in caso di 
infortunio sul lavoro.

PROGRAMMA
• Allertare il sistema di soccorso
• Riconoscere un’emergenza sanitaria
• Attuare gli interventi di primo soccorso
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di 

lavoro 
• Acquisire capacità di intervento pratico

OBIETTIVI
 Aggiornare ogni triennio le conoscenze e le capacità operative di base 
necessarie per l'attuazione degli interventi di primo soccorso in caso di 
infortunio sul lavoro.

PROGRAMMA
• Allertare il sistema di soccorso
• Riconoscere un’emergenza sanitaria
• Attuare gli interventi di primo soccorso
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di 

lavoro 
• Acquisire capacità di intervento pratico

DESTINATARI
Operatori incaricati di attuare le misure di pronto soccorso (designati ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 - D.M. 388/2003) in aziende o unità produttive 
classificate nelle tipologie dei gruppi B e C ai sensi dell'art. 1 del D.M. 
388/2003.

CALENDARIO
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DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 14

Maggio

Giugno

Luglio 14

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

160 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
300 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

18 19

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO MEDIO
8 ORE

OBIETTIVI
 Fornire ai partecipanti le conoscenze di base per lo svolgimento dei 
compiti previsti a carico dei lavoratori addetti alla prevenzione incendi 
(attività a rischio di incendio medio), attraverso l'erogazione dei contenuti 
previsti Art. 21 e 22 del Dlgs. 81/08 e art. 7 del D.M. 10 marzo 1998.

PROGRAMMA
• Estinguenti: triangolo della combustione; le principali cause di un 

incendio; rischi alle persone in caso di incendio; principali accorgimenti e 
misure per prevenire gli incendi

• La protezione antincendio e le procedure da adottare in caso di 
incendio: le principali misure di protezione contro gli incendi; vie di 
esodo; procedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso di 
allarme; procedure per l’evacuazione; rapporti con i vigili del fuoco; 
attrezzature ed impianti di estinzione; sistemi di allarme; segnaletica di 
sicurezza; illuminazione di emergenza

• Esercitazioni pratiche: presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione 
più diffusi; presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione 
individuale; uso di estintori portatili a polvere e anidride carbonica; 
impiego di naspi e idranti

OBIETTIVI
 Fornire ai partecipanti le conoscenze di base per lo svolgimento dei 
compiti previsti a carico dei lavoratori addetti alla prevenzione incendi 
(attività a rischio di incendio medio), attraverso l'erogazione dei contenuti 
previsti Art. 21 e 22 del Dlgs. 81/08 e art. 7 del D.M. 10 marzo 1998.

PROGRAMMA
• Estinguenti: triangolo della combustione; le principali cause di un 

incendio; rischi alle persone in caso di incendio; principali accorgimenti e 
misure per prevenire gli incendi

• La protezione antincendio e le procedure da adottare in caso di 
incendio: le principali misure di protezione contro gli incendi; vie di 
esodo; procedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso di 
allarme; procedure per l’evacuazione; rapporti con i vigili del fuoco; 
attrezzature ed impianti di estinzione; sistemi di allarme; segnaletica di 
sicurezza; illuminazione di emergenza

• Esercitazioni pratiche: presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione 
più diffusi; presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione 
individuale; uso di estintori portatili a polvere e anidride carbonica; 
impiego di naspi e idranti

DESTINATARI
Operatori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi in luoghi 
di lavoro classificati a livello di rischio di incendio medio.

CALENDARIO
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DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 28

Marzo 29

Aprile 27

Maggio 31

Giugno 28

Luglio 26

Settembre 27

Ottobre 25

Novembre 22

Dicembre 13



DURATA E ORARIO

16 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

220 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
400 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

20 21

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO RSPP DATORI DI LAVORO
16 ORE

OBIETTIVI
Fornire a chi riveste la qualifica di datore di lavoro gli elementi base sulla 
sicurezza, igiene e salute sul luogo di lavoro in modo da poter svolgere 
direttamente le funzioni in capo al Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione.

PROGRAMMA
• Quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori, le responsabilità 

civili e penali
• Appalti, lavoro autonomo e sicurezza
• Organi di vigilanza e di controllo nei rapporti con le aziende
• Rapporti con gli R.L.S.
• Prescrizione, disposizione e illecito amministrativo
• Tutela assicurativa, statistiche e registro infortuni
• Infortuni sul lavoro (statistiche), Protocollo Regione-Procura- Tutela 

assicurativa
• D.Lgs 81/2008
• Valutazione del rischio e redazione del documento
• Informazione e formazione dei lavoratori
• Principali tipi di rischio e relative misure tecniche, organizzative e 

procedurali di sicurezza
• Dispositivi di protezione individuale
• Sorveglianza sanitaria
• Prevenzione incendi e piani di emergenza

OBIETTIVI
Fornire a chi riveste la qualifica di datore di lavoro gli elementi base sulla 
sicurezza, igiene e salute sul luogo di lavoro in modo da poter svolgere 
direttamente le funzioni in capo al Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione.

PROGRAMMA
• Quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori, le responsabilità 

civili e penali
• Appalti, lavoro autonomo e sicurezza
• Organi di vigilanza e di controllo nei rapporti con le aziende
• Rapporti con gli R.L.S.
• Prescrizione, disposizione e illecito amministrativo
• Tutela assicurativa, statistiche e registro infortuni
• Infortuni sul lavoro (statistiche), Protocollo Regione-Procura- Tutela 

assicurativa
• D.Lgs 81/2008
• Valutazione del rischio e redazione del documento
• Informazione e formazione dei lavoratori
• Principali tipi di rischio e relative misure tecniche, organizzative e 

procedurali di sicurezza
• Dispositivi di protezione individuale
• Sorveglianza sanitaria
• Prevenzione incendi e piani di emergenza

DESTINATARI
Datori di lavoro che ricoprono direttamente la funzione di Responsabile 
del Servizio Prevenzione e Protezione in aziende con meno di 30 
dipendenti e che sono tenuti alla frequenza solo di questo corso e non dei 
successivi MODULO B e MODULO C.

CALENDARIO
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DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 19 / 20

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre 15 / 16

Dicembre



DURATA E ORARIO

28 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

310 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
580 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

22 23

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO RSPP MODULO A
28 ORE

OBIETTIVI
Preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di Prevenzione e 
Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di 
istruzione secondaria superiore. Il Modulo A è propedeutico agli altri e la 
sua idoneità, una volta conseguita, resta valida per tutti i percorsi formativi 
successivi, costituendo credito formativo permanente.

PROGRAMMA
• Approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs. 81/2008 per un percorso 

di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
• Sistema legislativo: esame delle normative di riferimento
• Soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/2008: 

compiti, obblighi e responsabilità civili e penali
• Sistema Pubblico della prevenzione
• Criteri e strumenti per l’individuazione dei rischi
• Classificazione dei rischi in relazione alla normativa
• Valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di 

salute sicurezza e igiene sul lavoro
• Ricadute applicative e organizzative della valutazione del rischi

OBIETTIVI
Preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di Prevenzione e 
Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di 
istruzione secondaria superiore. Il Modulo A è propedeutico agli altri e la 
sua idoneità, una volta conseguita, resta valida per tutti i percorsi formativi 
successivi, costituendo credito formativo permanente.

PROGRAMMA
• Approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs. 81/2008 per un percorso 

di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
• Sistema legislativo: esame delle normative di riferimento
• Soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/2008: 

compiti, obblighi e responsabilità civili e penali
• Sistema Pubblico della prevenzione
• Criteri e strumenti per l’individuazione dei rischi
• Classificazione dei rischi in relazione alla normativa
• Valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di 

salute sicurezza e igiene sul lavoro
• Ricadute applicative e organizzative della valutazione del rischi

DESTINATARI
RSPP e ASPP in possesso di diploma di scuola media superiore. Ne sono 
esonerati coloro che detengono le seguenti lauree: Laurea in Ingegneria 
Civile e Ambientale, Ingegneria dell'informazione, Ingegneria Industriale, 
Scienze dell'Architettura e dell'Ingegneria Edile, Lauree in Professioni 
Sanitarie della Prevenzione.

CALENDARIO
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DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 16 / 18 / 21 / 23

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno 15 / 17 / 20 / 22

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre 16 / 18 / 21 / 23

Dicembre



DURATA E ORARIO

24 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

440 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
800 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

24 25

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO RSPP MODULO C
24 ORE

OBIETTIVI
Conclusione del percorso di preparazione dei Responsabili del Servizio di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006. 

PROGRAMMA
• Organizzazione e sistemi di gestione
• Sistema delle relazioni e della comunicazione
• Rischi di natura psicosociale
• Rischi di natura ergonomica
• Ruolo dell'informazione e della formazione
• Valutazione

OBIETTIVI
Conclusione del percorso di preparazione dei Responsabili del Servizio di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006. 

PROGRAMMA
• Organizzazione e sistemi di gestione
• Sistema delle relazioni e della comunicazione
• Rischi di natura psicosociale
• Rischi di natura ergonomica
• Ruolo dell'informazione e della formazione
• Valutazione

DESTINATARI
RSPP in possesso di diploma di scuola media superiore, senza esoneri.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 7 / 14 / 21 / 22

Maggio

Giugno 13 / 20 / 27

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre 2 / 5 / 12 / 14



DURATA E ORARIO

60 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

750 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.250 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

26 27

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO RSPP MODULO B MACROSETTORE 3
60 ORE

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006. 

PROGRAMMA
• Richiamo dei concetti di pericolo e rischio; la valutazione dei rischi
• Ambienti di lavoro
• Viabilità aziendale
• Rischi fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 

(campi elettromagnetici)  
• Rischi da radon 
• Rischi lavoro al videoterminale
• Rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Sicurezza antincendio
• Rischio infortunistico - Le attrezzature di lavoro
• Direttiva macchine e la marcatura CE; analisi dei rischi sulle macchine
• Dispositivi di protezione individuale
• Rischio caduta dall'alto
• Rischio chimico
• Rischio cancerogeno
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• Sorveglianza sanitaria
• Settore cave e minerario: rischi connessi all'esercizio delle cave, 

estrazioni minerarie, lavorazione materiali lapidei
• Sicurezza macchinari nel settore estrattivo e di lavorazione del lapideo
• Rischio elettrico nei cantieri edili
• Titolo IV del D.lgs 81/2008 e s.m.i. Cantieri temporanei e mobili

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006. 

PROGRAMMA
• Richiamo dei concetti di pericolo e rischio; la valutazione dei rischi
• Ambienti di lavoro
• Viabilità aziendale
• Rischi fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 

(campi elettromagnetici)  
• Rischi da radon 
• Rischi lavoro al videoterminale
• Rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Sicurezza antincendio
• Rischio infortunistico - Le attrezzature di lavoro
• Direttiva macchine e la marcatura CE; analisi dei rischi sulle macchine
• Dispositivi di protezione individuale
• Rischio caduta dall'alto
• Rischio chimico
• Rischio cancerogeno
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• Sorveglianza sanitaria
• Settore cave e minerario: rischi connessi all'esercizio delle cave, 

estrazioni minerarie, lavorazione materiali lapidei
• Sicurezza macchinari nel settore estrattivo e di lavorazione del lapideo
• Rischio elettrico nei cantieri edili
• Titolo IV del D.lgs 81/2008 e s.m.i. Cantieri temporanei e mobili

DESTINATARI
RSPP e ASPP in possesso di diploma di scuola media superiore che 
operano nei seguenti settori di attività: Estrazioni minerali,  Altre industrie 
estrattive, Costruzioni. Ne sono esonerati coloro che detengono le 
seguenti lauree: Laurea in Ingegneria Civile e Ambientale, Ingegneria 
dell'informazione, Ingegneria Industriale, Scienze dell'Architettura e 
dell'Ingegneria Edile, Lauree in Professioni Sanitarie della Prevenzione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo 7 / 9 / 11 / 14 / 16 / 
18 / 21 / 23 / 30

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre 12 / 14 / 16 / 19 / 
21 / 23 / 26 / 28

Ottobre 5

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

48 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

700 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.200 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

28 29

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO RSPP MODULO B MACROSETTORE 4
48 ORE

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006.

PROGRAMMA
• Richiamo dei concetti di pericolo e rischio; la valutazione del rischio
• Ambienti di lavoro
• Viabilità aziendale
• Rischi fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 

(campi elettromagnetici)
• Rischi da radon
• Rischi lavoro al videoterminale
• Rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Sicurezza antincendio
• Rischio infortunistico - Le attrezzature di lavoro
• Direttiva macchine e la marcatura CE; analisi dei rischi sulle macchine
• Dispositivi di protezione individuale
• Rischio caduta dall'alto
• Rischio chimico
• Rischio cancerogeno
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• Sorveglianza sanitaria

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006.

PROGRAMMA
• Richiamo dei concetti di pericolo e rischio; la valutazione del rischio
• Ambienti di lavoro
• Viabilità aziendale
• Rischi fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 

(campi elettromagnetici)
• Rischi da radon
• Rischi lavoro al videoterminale
• Rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Sicurezza antincendio
• Rischio infortunistico - Le attrezzature di lavoro
• Direttiva macchine e la marcatura CE; analisi dei rischi sulle macchine
• Dispositivi di protezione individuale
• Rischio caduta dall'alto
• Rischio chimico
• Rischio cancerogeno
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• Sorveglianza sanitaria

DESTINATARI
RSPP e ASPP in possesso di diploma di scuola media superiore che 
operano nei seguenti settori di attività: Industrie Alimentari,Tessili, 
Abbigliamento, Conciarie, Cuoio, Legno, Carta, Editoria, Stampa, Minerali 
non metalliferi, Produzione e lavorazione metalli, Fabbricazione macchine, 
apparecchi meccanici, Fabbricazione macchine apparecchi elettrici, 
elettronici, Autoveicoli, Mobili, Produzione e distribuzione di energia 
elettrica, gas, acqua, Smaltimento rifiuti. Ne sono esonerati coloro che 
detengono le seguenti lauree: Laurea in Ingegneria Civile e Ambientale, 
Ingegneria dell'informazione, Ingegneria Industriale, Scienze 
dell'Architettura e dell'Ingegneria Edile, Lauree in Professioni Sanitarie 
della Prevenzione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo 7 / 9 / 11 / 14 / 16 / 
18 / 30

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre 12 / 14 / 16 / 19 / 
21 / 23

Ottobre 5

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

68 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

800 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.300 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

30 31

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO RSPP MODULO B MACROSETTORE 5
68 ORE

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006.

PROGRAMMA
• Richiamo dei concetti di pericolo e rischio; valutazione dei rischi
• Ambienti di lavoro
• Viabilità aziendale
• Rischi fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 

(campi elettromagnetici)
• Rischi da radon
• Rischi lavoro al videoterminale
• Rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Sicurezza antincendio
• Rischio infortunistico - Le attrezzature di lavoro
• Direttiva macchine e la marcatura CE; analisi dei rischi sulle macchine
• Dispositivi di protezione individuale
• Rischio caduta dall'alto
• Rischio chimico specifico per ateco 5
• Rischio cancerogeno
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• Sorveglianza sanitaria
• La sicurezza attraverso l'organizzazione della manutenzione degli impianti
• Valutazione critica congiunta in sottogruppi di casi aziendali 

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006.

PROGRAMMA
• Richiamo dei concetti di pericolo e rischio; valutazione dei rischi
• Ambienti di lavoro
• Viabilità aziendale
• Rischi fisici: rumore, vibrazioni, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 

(campi elettromagnetici)
• Rischi da radon
• Rischi lavoro al videoterminale
• Rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Sicurezza antincendio
• Rischio infortunistico - Le attrezzature di lavoro
• Direttiva macchine e la marcatura CE; analisi dei rischi sulle macchine
• Dispositivi di protezione individuale
• Rischio caduta dall'alto
• Rischio chimico specifico per ateco 5
• Rischio cancerogeno
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• Sorveglianza sanitaria
• La sicurezza attraverso l'organizzazione della manutenzione degli impianti
• Valutazione critica congiunta in sottogruppi di casi aziendali 

DESTINATARI
RSPP e ASPP in possesso di diploma di scuola media superiore che 
operano nei seguenti settori di attività: Raffinerie, Trattamento combustibili 
nucleari, Industria chimica, fibre, gomma, plastica. Ne sono esonerati 
coloro che detengono le seguenti lauree: Laurea in Ingegneria Civile e 
Ambientale, Ingegneria dell'informazione, Ingegneria Industriale, Scienze 
dell'Architettura e dell'Ingegneria Edile, Lauree in Professioni Sanitarie 
della Prevenzione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo 7 / 9 / 11 / 14 / 16 / 
18 / 25 / 28 / 30

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre 12 / 14 / 16 / 19 / 
21 / 23 / 30

Ottobre 3 / 5

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

24 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

380 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
600 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

32 33

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO RSPP MODULO B MACROSETTORE 6
24 ORE

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006. 

PROGRAMMA
• Gli ambienti di lavoro
• Dispositivi di protezione individuale
• Sicurezza antincendio
• Rischio da esplosione
• Rischi al videoterminale
• Rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Rischio chimico
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• La sorveglianza sanitaria
• Rischio infortunistico - le attrezzature di lavoro
• La direttiva macchine e la marcatura CE
• Rischi fisici: rumore e vibrazioni
• Rischio cancerogeno
• Rischio caduta dall'alto
• La viabilità aziendale
• Movimentazione meccanica dei carichi
• Rischio incidenti stradali
• Valutazioni di casi specifici attinenti al comparto di appartenenza

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006. 

PROGRAMMA
• Gli ambienti di lavoro
• Dispositivi di protezione individuale
• Sicurezza antincendio
• Rischio da esplosione
• Rischi al videoterminale
• Rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Rischio chimico
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• La sorveglianza sanitaria
• Rischio infortunistico - le attrezzature di lavoro
• La direttiva macchine e la marcatura CE
• Rischi fisici: rumore e vibrazioni
• Rischio cancerogeno
• Rischio caduta dall'alto
• La viabilità aziendale
• Movimentazione meccanica dei carichi
• Rischio incidenti stradali
• Valutazioni di casi specifici attinenti al comparto di appartenenza

DESTINATARI
RSPP e ASPP in possesso di diploma di scuola media superiore che 
operano nei seguenti settori di attività: Commercio ingrosso e dettaglio, 
Attività artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie, riparazione 
veicoli, lavanderie, parrucchieri, panificatori, pasticceri), Trasporti, 
Magazzinaggi, Comunicazioni. Ne sono esonerati coloro che detengono le 
seguenti lauree: Laurea in Ingegneria Civile e Ambientale, Ingegneria 
dell'informazione, Ingegneria Industriale, Scienze dell'Architettura e 
dell'Ingegneria Edile, Lauree in Professioni Sanitarie della Prevenzione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 6 / 11 / 13 / 16

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

24 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

380 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
600 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

34 35

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO RSPP MODULO B MACROSETTORE 8
24 ORE

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006. 

PROGRAMMA
• Gli ambienti di lavoro
• Dispositivi di protezione individuale
• Sicurezza antincendio
• Rischio da esplosione
• Rischi al videoterminale
• Rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Rischio chimico
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• Sorveglianza sanitaria
• Rischio infortunistico - le attrezzature di lavoro
• La direttiva macchine e la marcatura CE
• Rischi fisici: rumore e vibrazioni
• Rischio cancerogeno
• Rischio caduta dall'alto
• La viabilità aziendale
• Movimentazione meccanica dei carichi
• Rischio incidenti stradali
• Valutazioni di casi specifici attinenti al comparto di appartenenza

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006. 

PROGRAMMA
• Gli ambienti di lavoro
• Dispositivi di protezione individuale
• Sicurezza antincendio
• Rischio da esplosione
• Rischi al videoterminale
• Rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Rischio chimico
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• Sorveglianza sanitaria
• Rischio infortunistico - le attrezzature di lavoro
• La direttiva macchine e la marcatura CE
• Rischi fisici: rumore e vibrazioni
• Rischio cancerogeno
• Rischio caduta dall'alto
• La viabilità aziendale
• Movimentazione meccanica dei carichi
• Rischio incidenti stradali
• Valutazioni di casi specifici attinenti al comparto di appartenenza

DESTINATARI
RSPP e ASPP in possesso di diploma di scuola media superiore che 
operano nei seguenti settori di attività: Pubblica amministrazione e 
Istruzione. Ne sono esonerati coloro che detengono le seguenti lauree: 
Laurea in Ingegneria Civile e Ambientale, Ingegneria dell'informazione, 
Ingegneria Industriale, Scienze dell'Architettura e dell'Ingegneria Edile, 
Lauree in Professioni Sanitarie della Prevenzione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 6 / 11 / 13 / 16

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

16 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

240 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
400 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

36 37

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO RSPP MODULO B MACROSETTORE 9
16 ORE

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006. 

PROGRAMMA
• Introduzione al corso
• Gli ambienti di lavoro
• Dispositivi di protezione individuale
• Sicurezza antincendio
• Rischio da esplosione
• Rischi al videoterminale
• Il rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Rischio chimico
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• La sorveglianza sanitaria
• Rischio infortunistico - le attrezzature di lavoro
• La direttiva macchine e la marcatura CE

OBIETTIVI
Percorso di preparazione dei Responsabili ed Addetti dei Servizi di 
Prevenzione e Protezione, in possesso di un titolo di studio non inferiore 
al diploma di istruzione secondaria superiore, in attuazione del D.Lgs. del 
23 giugno 2003 n. 195 secondo l'Accordo definito in Conferenza Stato-
Regioni il 26/01/2006. 

PROGRAMMA
• Introduzione al corso
• Gli ambienti di lavoro
• Dispositivi di protezione individuale
• Sicurezza antincendio
• Rischio da esplosione
• Rischi al videoterminale
• Il rischio elettrico negli ambienti di lavoro
• Rischio chimico
• Rischio movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico bio-

meccanico degli arti superiori
• Rischio biologico
• La sorveglianza sanitaria
• Rischio infortunistico - le attrezzature di lavoro
• La direttiva macchine e la marcatura CE

DESTINATARI
RSPP e ASPP in possesso di diploma di scuola media superiore che 
operano nei seguenti settori di attività: Alberghi, Ristoranti,Assicurazioni, 
Immobiliari, Informatica, Associazioni ricreative, culturali, sportive, Servizi 
domestici e Organizzazioni extraterritoriali. Ne sono esonerati coloro che 
detengono le seguenti lauree: Laurea in Ingegneria Civile e Ambientale, 
Ingegneria dell'informazione, Ingegneria Industriale, Scienze 
dell'Architettura e dell'Ingegneria Edile, Lauree in Professioni Sanitarie 
della Prevenzione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 6 / 11 / 16

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

32 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

330 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
600 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

38 39

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO RAPPRESENTANTI LAVORATORI SICUREZZA 
(RLS) - 32 ORE

OBIETTIVI
Fornire ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza la formazione 
prevista dall’accordo interconfederale del 22/06/1995 tra Confindustria e 
CGIL/CISL/UIL.

PROGRAMMA
• Quadro normativo di riferimento: principi costituzionali e civilistici; la 

legislazione generale e speciale; l'organizzazione della prevenzione 
secondo il D.Lgs. 81/2008

• I soggetti della prevenzione in azienda; la vigilanza; il sistema assicurativo
• La figura del RLS: elenco, ruolo e funzioni; la consultazione; l'accesso alle 

informazioni; strumenti operativi; la comunicazione: mezzi e modi di 
comunicare

• Principi generali di prevenzione dei rischi sul lavoro: le misure 
preventive; misure tecniche, organizzative e procedurali; misure di 
protezione collettive ed individuali

• Sorveglianza sanitaria
• Individuazione e valutazione dei rischi: concetti di pericolo, rischio e 

valutazione; criteri generali di valutazione
• Rischi specifici e loro prevenzione: rischi di natura meccanica; rischi 

chimici; rischi fisici; rischi biologici; rischi elettrici; il rischio incendio; rischi 
legati all'ambiente di lavoro; la movimentazione manuale dei carichi; 
utilizzo di videoterminali

• Strumenti di comunicazione
• Discussione e confronto sulle esperienze maturate

OBIETTIVI
Fornire ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza la formazione 
prevista dall’accordo interconfederale del 22/06/1995 tra Confindustria e 
CGIL/CISL/UIL.

PROGRAMMA
• Quadro normativo di riferimento: principi costituzionali e civilistici; la 

legislazione generale e speciale; l'organizzazione della prevenzione 
secondo il D.Lgs. 81/2008

• I soggetti della prevenzione in azienda; la vigilanza; il sistema assicurativo
• La figura del RLS: elenco, ruolo e funzioni; la consultazione; l'accesso alle 

informazioni; strumenti operativi; la comunicazione: mezzi e modi di 
comunicare

• Principi generali di prevenzione dei rischi sul lavoro: le misure 
preventive; misure tecniche, organizzative e procedurali; misure di 
protezione collettive ed individuali

• Sorveglianza sanitaria
• Individuazione e valutazione dei rischi: concetti di pericolo, rischio e 

valutazione; criteri generali di valutazione
• Rischi specifici e loro prevenzione: rischi di natura meccanica; rischi 

chimici; rischi fisici; rischi biologici; rischi elettrici; il rischio incendio; rischi 
legati all'ambiente di lavoro; la movimentazione manuale dei carichi; 
utilizzo di videoterminali

• Strumenti di comunicazione
• Discussione e confronto sulle esperienze maturate

DESTINATARI
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di nuova nomina.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo 3 / 10 / 24 / 31

Aprile

Maggio 4 / 11 / 18 / 25

Giugno

Luglio

Settembre 5 / 12 / 19 / 26

Ottobre

Novembre 7 / 14 / 21 / 28

Dicembre



DURATA E ORARIO

4 ORE - 9.00 - 13.00

QUOTA DI ADESIONE

70 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
140 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

40 41

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO AGGIORNAMENTO RAPPRESENTANTI 
LAVORATORI SICUREZZA (RLS) - 4 ORE

OBIETTIVI
Fornire ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza l'aggiornamento 
annuale previsto dall’art. 37 D.lgs n. 81/2008.

PROGRAMMA
• Soggetti coinvolti, relativi obblighi e responsabilità
• Ruolo dell’RLS
• Valutazione dei rischi  (contenuti e come si consulta)
• Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di 

prevenzione e protezione
• Ambienti di lavoro
• Rischio meccanico
• Cantieri temporanei e mobili
• Atmosfere potenzialmente esplosive
• Agenti fisici, chimici e cancerogeni
• Amianto
• Ergonomia
• Stress lavoro correlato

OBIETTIVI
Fornire ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza l'aggiornamento 
annuale previsto dall’art. 37 D.lgs n. 81/2008.

PROGRAMMA
• Soggetti coinvolti, relativi obblighi e responsabilità
• Ruolo dell’RLS
• Valutazione dei rischi  (contenuti e come si consulta)
• Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di 

prevenzione e protezione
• Ambienti di lavoro
• Rischio meccanico
• Cantieri temporanei e mobili
• Atmosfere potenzialmente esplosive
• Agenti fisici, chimici e cancerogeni
• Amianto
• Ergonomia
• Stress lavoro correlato

DESTINATARI
RLS che operano in aziende/unità produttive fino a 50 dipendenti e che 
abbiano già frequentato il corso iniziale di 32 ore.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo 8

Aprile 13

Maggio

Giugno 10

Luglio

Settembre 7

Ottobre 7

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

140 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
260 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

42 43

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO AGGIORNAMENTO RAPPRESENTANTI 
LAVORATORI SICUREZZA (RLS) - 8 ORE

OBIETTIVI
Fornire ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza l'aggiornamento 
annuale previsto dall’art. 37 D.lgs n. 81/2008.

PROGRAMMA
• Soggetti coinvolti, relativi obblighi e responsabilità
• Ruolo dell’RLS (con particolare riferimento alle sue peculiarità e 

criticità, alla luce dell’esperienza pregressa)
• Valutazione dei rischi (contenuti e come si consulta)
• Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di 

prevenzione e protezione
• Ambienti di lavoro
• Rischio meccanico
• Cantieri temporanei e mobili
• Atmosfere potenzialmente esplosive
• Agenti fisici, chimici e cancerogeni
• Amianto
• Ergonomia
• Stress lavoro correlato

OBIETTIVI
Fornire ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza l'aggiornamento 
annuale previsto dall’art. 37 D.lgs n. 81/2008.

PROGRAMMA
• Soggetti coinvolti, relativi obblighi e responsabilità
• Ruolo dell’RLS (con particolare riferimento alle sue peculiarità e 

criticità, alla luce dell’esperienza pregressa)
• Valutazione dei rischi (contenuti e come si consulta)
• Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di 

prevenzione e protezione
• Ambienti di lavoro
• Rischio meccanico
• Cantieri temporanei e mobili
• Atmosfere potenzialmente esplosive
• Agenti fisici, chimici e cancerogeni
• Amianto
• Ergonomia
• Stress lavoro correlato

DESTINATARI
RLS che operano in aziende/unità produttive oltre 50 dipendenti e che 
abbiano già frequentato il corso iniziale di 32 ore.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo 22

Aprile

Maggio 24

Giugno 29

Luglio

Settembre 20

Ottobre 21

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

160 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
300 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

44 45

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSO PER PREPOSTI
8 ORE

OBIETTIVI
Fornire ai preposti la necessaria formazione/informazione in materia di 
salute e sicurezza sul luogo di lavoro, assolvendo gli obblighi normativi 
previsti dal D.lgs. 81/08.

PROGRAMMA
• Il dovere di prevenzione
• La responsabilità: Penale, Personale, In corso
• La vigilanza
• Principali soggetti coinvolti e relativi obblighi
• Definizione ed individuazione dei fattori di rischio 
• Valutazione dei rischi
• Individuazione delle misure tecniche organizzative e procedurali di 

prevenzione e protezione
• Gestione delle risorse umane, coinvolgimento, motivazione: principi di 

comunicazione e relazione, gestione dei conflitti

OBIETTIVI
Fornire ai preposti la necessaria formazione/informazione in materia di 
salute e sicurezza sul luogo di lavoro, assolvendo gli obblighi normativi 
previsti dal D.lgs. 81/08.

PROGRAMMA
• Il dovere di prevenzione
• La responsabilità: Penale, Personale, In corso
• La vigilanza
• Principali soggetti coinvolti e relativi obblighi
• Definizione ed individuazione dei fattori di rischio 
• Valutazione dei rischi
• Individuazione delle misure tecniche organizzative e procedurali di 

prevenzione e protezione
• Gestione delle risorse umane, coinvolgimento, motivazione: principi di 

comunicazione e relazione, gestione dei conflitti

DESTINATARI
Coloro che sovrintendono alla attività lavorativa e garantiscono 
l'attuazione delle direttive ricevute (PREPOSTI).

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 25

Marzo 25

Aprile

Maggio 27

Giugno

Luglio 1

Settembre 16

Ottobre

Novembre 11

Dicembre



DURATA E ORARIO

16 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

280 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
550 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

46 47

SICUREZZA
Obbligatorio

CORSI PER DIRIGENTI IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

16 ORE

OBIETTIVI
Trasmettere ai Dirigenti per la sicurezza i principali contenuti inerenti la 
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro secondo quanto previsto dal D.Lgs 
81/08.

PROGRAMMA
• Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori
• Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive
• Soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs n. 

81/2008: compiti, obblighi, responsabilità e tutela assicurativa
• Delega di funzioni
• Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro
• Organizzazione ed esercizio della funzione di vigilanza delle attività e in 

ordine all’ampliamento degli obblighi previsti (comma 3 bis art. 18  D.Lgs 
n. 81/2008)

• Gestione della documentazione tecnico amministrativa
• Obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione
• Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione 

delle emergenze
• Criteri e strumenti per l’individuazione e valutazione dei rischi
• Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 

protezione in  base ai fattori di rischio
• La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle attività 

di partecipazione dei lavoratori e dei preposti
• Dispositivi di protezione individuale
• La sorveglianza sanitaria
• Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo
• Importanza strategica di informazione, formazione e addestramento
• Tecniche di comunicazione, lavoro di gruppo e gestione dei conflitti
• Consultazione partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza

OBIETTIVI
Trasmettere ai Dirigenti per la sicurezza i principali contenuti inerenti la 
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro secondo quanto previsto dal D.Lgs 
81/08.

PROGRAMMA
• Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori
• Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive
• Soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs n. 

81/2008: compiti, obblighi, responsabilità e tutela assicurativa
• Delega di funzioni
• Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro
• Organizzazione ed esercizio della funzione di vigilanza delle attività e in 

ordine all’ampliamento degli obblighi previsti (comma 3 bis art. 18  D.Lgs 
n. 81/2008)

• Gestione della documentazione tecnico amministrativa
• Obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione
• Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione 

delle emergenze
• Criteri e strumenti per l’individuazione e valutazione dei rischi
• Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 

protezione in  base ai fattori di rischio
• La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle attività 

di partecipazione dei lavoratori e dei preposti
• Dispositivi di protezione individuale
• La sorveglianza sanitaria
• Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo
• Importanza strategica di informazione, formazione e addestramento
• Tecniche di comunicazione, lavoro di gruppo e gestione dei conflitti
• Consultazione partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza

DESTINATARI
Coloro che in azienda ricoprono il ruolo di dirigente per la sicurezza.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 14 / 15

Maggio 19 / 20

Giugno 16 / 17

Luglio

Settembre 22 / 23

Ottobre

Novembre 24 / 25

Dicembre
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DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

150 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
250 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

50 51

SICUREZZA
Speciale

ADDETTI ALLA GUIDA DEI CARRELLI ELEVATORI - 
Teorico - Addestramento

8 ORE

OBIETTIVI
Fornire le conoscenze e le capacità operative di base per il corretto 
impiego dei carrelli elevatori nel rispetto delle specifiche prescrizioni di 
sicurezza.

PROGRAMMA
• Cenni generali sulle norme di prevenzione
• Cenni sui particolari costruttivi dei carrelli elevatori
• Nozioni di guida
• Illustrazione dei dispositivi di sicurezza
• Norme comportamentali e relativa giurisprudenza
• Concetti sulla stabilità statica e dinamica
• Portate (nominale, effettiva e residua)
• Manutenzioni
• Sistemi di ricarica batterie
• Parte Pratica per l'utilizzo del Carrello Elevatore 

OBIETTIVI
Fornire le conoscenze e le capacità operative di base per il corretto 
impiego dei carrelli elevatori nel rispetto delle specifiche prescrizioni di 
sicurezza.

PROGRAMMA
• Cenni generali sulle norme di prevenzione
• Cenni sui particolari costruttivi dei carrelli elevatori
• Nozioni di guida
• Illustrazione dei dispositivi di sicurezza
• Norme comportamentali e relativa giurisprudenza
• Concetti sulla stabilità statica e dinamica
• Portate (nominale, effettiva e residua)
• Manutenzioni
• Sistemi di ricarica batterie
• Parte Pratica per l'utilizzo del Carrello Elevatore 

DESTINATARI
 Addetti alla conduzione dei carrelli elevatori (D.Lgs. 81/2008).

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 15

Marzo 30

Aprile 5

Maggio
17

Maggio
31

Giugno 14  

Luglio 1

Settembre
13

Settembre
27

Ottobre 18

Novembre 15

Dicembre 6



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

250 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
500 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

52 53

SICUREZZA
Speciale

CORSI DI FORMAZIONE ALL'UTILIZZO DELLE 
PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI (PLE)

8 ORE

OBIETTIVI
Fornire le conoscenze e le capacità operative di base per il corretto 
impiego delle piattaforme di lavoro elevabili nel rispetto delle specifiche 
prescrizioni di sicurezza.

PROGRAMMA
• Datore di lavoro: Doveri e responsabilità
• Operatore: Attitudini, doveri e responsabilità, conoscenza degli organismi 

di verifica e controllo, conoscenza dei principali ruoli sui cantieri di 
lavoro

• Categorie di PLE  e loro descrizione
• Componenti strutturali: Stabilizzazione, livellamento, opzioni di guida 

dello chassis, struttura elevabile, selezione di PLE
• Regolamenti: ISO 18878, legislazione italiana ed europea pertinente 

(D.Lgs 81/2008, EN280, Ispesl, Direttive CE)
• Ispezioni pre-utilizzo/consegna: Verifiche periodiche, familiarizzazione, 

ispezione prima dell’uso, identificazione componenti di sicurezza e 
comandi, difetti e discesa di emergenza                                              

• Metodi d’uso in sicurezza e rischi: Spostamento verso il posto di lavoro, 
posizionamento/terreno, portata, tempo, ambiente, rischi elettrocuzione, 
utilizzo corretto della PLE, parcheggio a fine lavoro

• Prove pratiche di manovra su apposito circuito 

OBIETTIVI
Fornire le conoscenze e le capacità operative di base per il corretto 
impiego delle piattaforme di lavoro elevabili nel rispetto delle specifiche 
prescrizioni di sicurezza.

PROGRAMMA
• Datore di lavoro: Doveri e responsabilità
• Operatore: Attitudini, doveri e responsabilità, conoscenza degli organismi 

di verifica e controllo, conoscenza dei principali ruoli sui cantieri di 
lavoro

• Categorie di PLE  e loro descrizione
• Componenti strutturali: Stabilizzazione, livellamento, opzioni di guida 

dello chassis, struttura elevabile, selezione di PLE
• Regolamenti: ISO 18878, legislazione italiana ed europea pertinente 

(D.Lgs 81/2008, EN280, Ispesl, Direttive CE)
• Ispezioni pre-utilizzo/consegna: Verifiche periodiche, familiarizzazione, 

ispezione prima dell’uso, identificazione componenti di sicurezza e 
comandi, difetti e discesa di emergenza                                              

• Metodi d’uso in sicurezza e rischi: Spostamento verso il posto di lavoro, 
posizionamento/terreno, portata, tempo, ambiente, rischi elettrocuzione, 
utilizzo corretto della PLE, parcheggio a fine lavoro

• Prove pratiche di manovra su apposito circuito 

DESTINATARI
Operatori di piattaforme di lavoro elevabili, che utilizzano durante il lavoro 
macchine di tipologie diverse senza distinzione di marche o modelli.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 25

Marzo

Aprile 29

Maggio

Giugno 10

Luglio

Settembre 30

Ottobre 28

Novembre

Dicembre 2



DURATA E ORARIO

14 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 17.00

QUOTA DI ADESIONE

180 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
340 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

54 55

SICUREZZA
Speciale

CORSO DI QUALIFICA DEGLI OPERATORI 
ESECUZIONE LAVORI ELETTRICI

14 ORE

OBIETTIVI
Formare il personale addetto all’esecuzione dei lavori elettrici, secondo i 
contenuti formativi indicati nella norma CEI 11-27. Il personale formato 
potrà ricoprire, a seconda della designazione del Datore di lavoro, la 
mansione di Persona Esperta (PES), Persona Avvertita (PAV) o persona 
idonea a svolgere lavori sotto tensione in BT.

PROGRAMMA
• Legislazione sulla sicurezza dei lavori elettrici
• Valutazione dei rischi e misure di prevenzione e protezione
• Gestione delle situazioni di emergenza ed ambientali
• Le figure, i ruoli e le responsabilità delle persone addette ai lavori 

elettrici in particolare ai lavori sotto tensione in BT
• Effetti fisiologici della corrente elettrica sul corpo umano
• Indicazione di primo soccorso ai colpiti da shock elettrico e arco 

elettrico 
• Attrezzature e dispositivi di protezione individuale DPI (scelta, impiego e 

conservazione)
• Competenze, responsabilità, ruoli, procedure di informazione tra persone 

interessate ai lavori
• Documentazione di supporto
• Corretta metodologia per l’esecuzione di  lavori elettrici fuori tensione, 

lavori elettrici in prossimità,  lavori elettrici sotto tensione

OBIETTIVI
Formare il personale addetto all’esecuzione dei lavori elettrici, secondo i 
contenuti formativi indicati nella norma CEI 11-27. Il personale formato 
potrà ricoprire, a seconda della designazione del Datore di lavoro, la 
mansione di Persona Esperta (PES), Persona Avvertita (PAV) o persona 
idonea a svolgere lavori sotto tensione in BT.

PROGRAMMA
• Legislazione sulla sicurezza dei lavori elettrici
• Valutazione dei rischi e misure di prevenzione e protezione
• Gestione delle situazioni di emergenza ed ambientali
• Le figure, i ruoli e le responsabilità delle persone addette ai lavori 

elettrici in particolare ai lavori sotto tensione in BT
• Effetti fisiologici della corrente elettrica sul corpo umano
• Indicazione di primo soccorso ai colpiti da shock elettrico e arco 

elettrico 
• Attrezzature e dispositivi di protezione individuale DPI (scelta, impiego e 

conservazione)
• Competenze, responsabilità, ruoli, procedure di informazione tra persone 

interessate ai lavori
• Documentazione di supporto
• Corretta metodologia per l’esecuzione di  lavori elettrici fuori tensione, 

lavori elettrici in prossimità,  lavori elettrici sotto tensione

DESTINATARI
Personale addetto alla gestione ed alla esecuzione dei lavori elettrici già in 
possesso di reale esperienza pratica e formazione generica in 
elettrotecnica ed impiantistica e ai responsabili tecnici e/o Datore di 
lavoro.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 18 / 19

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre 27 / 28

Ottobre

Novembre 28 / 29

Dicembre



DURATA E ORARIO

40 ORE - 9.00 - 13.00 e 14:00 - 18:00

QUOTA DI ADESIONE

In definizione in attesa di conferma di contributo INAIL

56 57

SICUREZZA
Speciale

CORSO DI FORMAZIONE PER LA PROGETTAZIONE DI 
MACCHINE SICURE

40 ORE

OBIETTIVI
La nuova Direttiva macchine 2006/42/CE modifica e aggiorna varie 
disposizioni, tra cui l’elenco delle macchine ritenute pericolose e i requisiti 
essenziali di sicurezza, ridefinisce importanti concetti come il sistema di 
valutazione della conformità, la marcatura CE, la dichiarazione di 
conformità CE. E’ necessario, quindi che tutti coloro la cui attività è legata 
alle macchine, conoscano il nuovo testo e le implicazioni che esso potrà 
comportare nel loro lavoro.

PROGRAMMA
• Ripresa sulla struttura giuridica della Direttiva Macchine, campo di 

applicazione (macchine, linee di macchine, quasi-macchine, ecc.)
• Le norme armonizzate applicabili (norme di tipo A, B, C)
• Creazione di un elenco minimo specifico di norme armonizzate per 

l’azienda partecipante
• La valutazione dei rischi: importanza ai fini dell’applicazione della 

Direttiva Macchine, i parametri di valutazione secondo la norma ISO EN 
14121-1 e cenni ad alcuni metodi proposti dal documento TR EN ISO 
14121-2

• L’allegato I della Direttiva Macchine 2006/42/CE
• Il Requisito Essenziale 1.2.1 (sicurezza ed affidabilità dei sistemi di 

comando) e quadro normativo applicabile
• Definizione di Functional Safety
• Overview sulle due normative in oggetto: campi di applicazione, i 

problemi sorti con la sovrapposizione delle normative, prospettive future
• I nuovi parametri Performance Level e Safety Integrity Level e loro 

correlazione
• Come affrontare la valutazione dei rischi: metodi proposti dalle norme e 

proposte di applicazione
• Functional Safety e norme correlate EN ISO 13849-1 e EN 62061
• La norma EN ISO 13849-1
• La norma EN 62061
• Equipaggiamento elettrico delle macchine e norma EN60204

OBIETTIVI
La nuova Direttiva macchine 2006/42/CE modifica e aggiorna varie 
disposizioni, tra cui l’elenco delle macchine ritenute pericolose e i requisiti 
essenziali di sicurezza, ridefinisce importanti concetti come il sistema di 
valutazione della conformità, la marcatura CE, la dichiarazione di 
conformità CE. E’ necessario, quindi che tutti coloro la cui attività è legata 
alle macchine, conoscano il nuovo testo e le implicazioni che esso potrà 
comportare nel loro lavoro.

PROGRAMMA
• Ripresa sulla struttura giuridica della Direttiva Macchine, campo di 

applicazione (macchine, linee di macchine, quasi-macchine, ecc.)
• Le norme armonizzate applicabili (norme di tipo A, B, C)
• Creazione di un elenco minimo specifico di norme armonizzate per 

l’azienda partecipante
• La valutazione dei rischi: importanza ai fini dell’applicazione della 

Direttiva Macchine, i parametri di valutazione secondo la norma ISO EN 
14121-1 e cenni ad alcuni metodi proposti dal documento TR EN ISO 
14121-2

• L’allegato I della Direttiva Macchine 2006/42/CE
• Il Requisito Essenziale 1.2.1 (sicurezza ed affidabilità dei sistemi di 

comando) e quadro normativo applicabile
• Definizione di Functional Safety
• Overview sulle due normative in oggetto: campi di applicazione, i 

problemi sorti con la sovrapposizione delle normative, prospettive future
• I nuovi parametri Performance Level e Safety Integrity Level e loro 

correlazione
• Come affrontare la valutazione dei rischi: metodi proposti dalle norme e 

proposte di applicazione
• Functional Safety e norme correlate EN ISO 13849-1 e EN 62061
• La norma EN ISO 13849-1
• La norma EN 62061
• Equipaggiamento elettrico delle macchine e norma EN60204

DESTINATARI
Rivolto principalmente a costruttori, progettisti, consulenti, installatori, 
manutentori di macchine nuove o usate.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 4 / 18

Maggio 2 / 16 / 23

Maggio 30

Giugno 8 / 22

Luglio 6 / 20

Settembre 26

Ottobre 10 / 24

Novembre 7 / 21

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

150 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
250 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

58 59

SICUREZZA
Speciale

INFORMAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO 
PER OPERATORI DI GRU A PONTE

8 ORE

OBIETTIVI
Fornire un percorso completo di informazione, formazione ed 
addestramento adeguato e specifico per gli operatori che devono utilizzare 
gru a ponte (art 37 D.Lgs 81/08).

PROGRAMMA
• Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione infortuni 
• Analisi dei rischi
• Norme di buona tecnica e di buone prassi 
• Statistiche degli infortuni e delle violazioni delle norme nei cantieri
• Tecnologia degli apparecchi di sollevamento
• Messa in servizio e fuori servizio 
• Uso delle macchine e regole di sicurezza
• Criteri di guida 
• Comunicazione segnali gestuali 
• Movimentazione dei materiali
• Verifiche di sicurezza
• Esercizi di imbragatura, movimentazione e sollevamento del carico e suo 

posizionamento, simulazione guasti
• Manutenzioni
• Elementi di gestione prima emergenza – salvataggio

OBIETTIVI
Fornire un percorso completo di informazione, formazione ed 
addestramento adeguato e specifico per gli operatori che devono utilizzare 
gru a ponte (art 37 D.Lgs 81/08).

PROGRAMMA
• Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione infortuni 
• Analisi dei rischi
• Norme di buona tecnica e di buone prassi 
• Statistiche degli infortuni e delle violazioni delle norme nei cantieri
• Tecnologia degli apparecchi di sollevamento
• Messa in servizio e fuori servizio 
• Uso delle macchine e regole di sicurezza
• Criteri di guida 
• Comunicazione segnali gestuali 
• Movimentazione dei materiali
• Verifiche di sicurezza
• Esercizi di imbragatura, movimentazione e sollevamento del carico e suo 

posizionamento, simulazione guasti
• Manutenzioni
• Elementi di gestione prima emergenza – salvataggio

DESTINATARI
Operatori che devono utilizzare gru a ponte.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 18

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Maggio 16

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Giugno 13

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Luglio 18 c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )Settembre 19

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Ottobre 17

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Novembre 14

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Dicembre 12

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )



DURATA E ORARIO

16 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

500 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
800 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

60 61

SICUREZZA
Speciale

INFORMAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO 
PER OPERATORI DI AUTOGRU (ESPERTI)

16 ORE

OBIETTIVI
Fornire un percorso completo di informazione, formazione ed 
addestramento adeguato e specifico per gli operatori principianti che 
devono utilizzare autogru (art 37 D.Lgs 81/08).

PROGRAMMA
• Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione infortuni
• Analisi dei rischi
• Norme di buona tecnica e di buone prassi
• Statistiche degli infortuni e delle violazioni delle norme nei cantieri
• D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Titolo IV, Capo II limitatamente alle "Disposizioni 

generali" e Titolo IV, Capo I "Cantieri"
• Tecnologia degli apparecchi di sollevamento
• Messa in servizio e fuori servizio
• Uso delle macchine e regole di sicurezza 
• Criteri di guida
• Comunicazione segnali gestuali e via radio
• Movimentazione dei materiali
• DPI anticaduta: uso, caratteristiche tecniche, manutenzione, durata e 

conservazione
• Verifiche di sicurezza: primo impianto, periodiche e straordinarie
• Esercizi di imbragatura 
• Movimentazione e sollevamento del carico e suo posizionamento 
• Simulazione guasti 
• Manutenzioni
• Elementi di gestione prima emergenza – salvataggio

OBIETTIVI
Fornire un percorso completo di informazione, formazione ed 
addestramento adeguato e specifico per gli operatori principianti che 
devono utilizzare autogru (art 37 D.Lgs 81/08).

PROGRAMMA
• Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione infortuni
• Analisi dei rischi
• Norme di buona tecnica e di buone prassi
• Statistiche degli infortuni e delle violazioni delle norme nei cantieri
• D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Titolo IV, Capo II limitatamente alle "Disposizioni 

generali" e Titolo IV, Capo I "Cantieri"
• Tecnologia degli apparecchi di sollevamento
• Messa in servizio e fuori servizio
• Uso delle macchine e regole di sicurezza 
• Criteri di guida
• Comunicazione segnali gestuali e via radio
• Movimentazione dei materiali
• DPI anticaduta: uso, caratteristiche tecniche, manutenzione, durata e 

conservazione
• Verifiche di sicurezza: primo impianto, periodiche e straordinarie
• Esercizi di imbragatura 
• Movimentazione e sollevamento del carico e suo posizionamento 
• Simulazione guasti 
• Manutenzioni
• Elementi di gestione prima emergenza – salvataggio

DESTINATARI
Addetti con più di tre anni di esperienza alla conduzione di autogru.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 5 / 6

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Giugno 23 / 24
c/o MANITOWOC

( Niella Tanaro )
c/o MANITOWOC

( Niella Tanaro )Luglio
c/o MANITOWOC

( Niella Tanaro )
c/o MANITOWOC

( Niella Tanaro )
Settembre 29 / 30

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Ottobre 27 / 28

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

32 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

850 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.200 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

62 63

SICUREZZA
Speciale

INFORMAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO 
PER OPERATORI DI AUTOGRU (PRINCIPIANTI)

32 ORE

OBIETTIVI
Fornire un percorso completo di informazione, formazione ed 
addestramento adeguato e specifico per gli operatori principianti che 
devono utilizzare autogru (art 37 D.Lgs 81/08).

PROGRAMMA
• Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione infortuni 
• Analisi dei rischi 
• Norme di buona tecnica e di buone prassi 
• Statistiche degli infortuni e delle violazioni delle norme nei cantieri
• D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Titolo IV, Capo II limitatamente alle "Disposizioni 

generali" e Titolo IV, Capo I "Cantieri"
• Tecnologia degli apparecchi di sollevamento 
• Messa in servizio e fuori servizio 
• Uso delle macchine e regole di sicurezza 
• Criteri di guida
• Comunicazione segnali gestuali e via radio 
• Movimentazione dei materiali
• DPI anticaduta: uso, caratteristiche tecniche, manutenzione, durata e 

conservazione
• Verifiche di sicurezza: primo impianto, periodiche e straordinarie
• Esercizi di imbragatura
• Movimentazione e sollevamento del carico e suo posizionamento 
• Simulazione guasti 
• Manutenzioni
• Elementi di gestione prima emergenza – salvataggio

OBIETTIVI
Fornire un percorso completo di informazione, formazione ed 
addestramento adeguato e specifico per gli operatori principianti che 
devono utilizzare autogru (art 37 D.Lgs 81/08).

PROGRAMMA
• Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione infortuni 
• Analisi dei rischi 
• Norme di buona tecnica e di buone prassi 
• Statistiche degli infortuni e delle violazioni delle norme nei cantieri
• D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Titolo IV, Capo II limitatamente alle "Disposizioni 

generali" e Titolo IV, Capo I "Cantieri"
• Tecnologia degli apparecchi di sollevamento 
• Messa in servizio e fuori servizio 
• Uso delle macchine e regole di sicurezza 
• Criteri di guida
• Comunicazione segnali gestuali e via radio 
• Movimentazione dei materiali
• DPI anticaduta: uso, caratteristiche tecniche, manutenzione, durata e 

conservazione
• Verifiche di sicurezza: primo impianto, periodiche e straordinarie
• Esercizi di imbragatura
• Movimentazione e sollevamento del carico e suo posizionamento 
• Simulazione guasti 
• Manutenzioni
• Elementi di gestione prima emergenza – salvataggio

DESTINATARI
Addetti con meno di tre anni di esperienza alla conduzione di autogru.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 19 / 20 / 26 / 27

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Giugno 27 / 28
c/o MANITOWOC

( Niella Tanaro )
c/o MANITOWOC

( Niella Tanaro )
Luglio 4 / 5 c/o MANITOWOC

( Niella Tanaro )
c/o MANITOWOC

( Niella Tanaro )
Settembre 5 / 6 / 12 / 13

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Ottobre 3 / 4 / 10 / 11

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

c/o MANITOWOC
( Niella Tanaro )

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

16 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

In definizione in attesa di conferma di contributo INAIL

64 65

SICUREZZA
Speciale

INFORMAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO 
PER LAVORATORI STRANIERI

16 ORE

OBIETTIVI
 Svolgere il percorso completo di informazione, formazione ed 
addestramento adeguato e specifico (oltre quanto già previsto all’art. 37 
del d.lgs. 81/2008) per i lavoratori stranieri occupati nel settore industria.

PROGRAMMA
• Normativa generale: il D.lgs. 81/2008 (rischio e pericolo; valutazione 

rischi, DUVRI e POS, figure della sicurezza, enti controllo)
• DPI e cartellonistica
• Luoghi di lavoro (igiene)
• Agenti fisici (rumore, vibrazioni, ROA, campi elettromagnetici)
• Macchine ed attrezzature
• Sorveglianza sanitaria; infortuni e malattie professionali
• Agenti chimici, biologici, cancerogeni ed amianto
• Prevenzione incendi ed atmosfere esplosive

OBIETTIVI
 Svolgere il percorso completo di informazione, formazione ed 
addestramento adeguato e specifico (oltre quanto già previsto all’art. 37 
del d.lgs. 81/2008) per i lavoratori stranieri occupati nel settore industria.

PROGRAMMA
• Normativa generale: il D.lgs. 81/2008 (rischio e pericolo; valutazione 

rischi, DUVRI e POS, figure della sicurezza, enti controllo)
• DPI e cartellonistica
• Luoghi di lavoro (igiene)
• Agenti fisici (rumore, vibrazioni, ROA, campi elettromagnetici)
• Macchine ed attrezzature
• Sorveglianza sanitaria; infortuni e malattie professionali
• Agenti chimici, biologici, cancerogeni ed amianto
• Prevenzione incendi ed atmosfere esplosive

DESTINATARI
 Il corso è rivolto ai lavoratori stranieri occupati nel settore industria.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio
2 / 3

Maggio
16 / 17

Giugno
6 / 7

Giugno
29 / 30

Luglio 18 / 19

Settembre 15 / 16

Ottobre 3 / 4

Novembre 3 / 4

Dicembre 1 / 2



DURATA E ORARIO

20 ORE - 9.00 - 13.00

QUOTA DI ADESIONE

130 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
250 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

66 67

SICUREZZA
Speciale

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI 
INCARICATI ALLA MANSIONE DI FOCHINO

20 ORE

OBIETTIVI
Preparare i partecipanti all’esame per il conseguimento del patentino di 
abilitazione rilasciato dalla Commissione Provinciale degli Esplosivi.

PROGRAMMA
• Esplosivi industriali
• Detonatori non elettrici
• Preparazione e caricamento di un foro da mina
• Accensione
• Tiro elettrico
• Anomalie e rimedi
• Mine profonde e verticali, caricamento
• Tecnica di impiego degli esplosivi
• D.P.R. 19 marzo 1956, n. 302
• Esplosivi ed accessori da mina
• Principali tipi di esplosioni da mina
• Accessori da mina
• Deposito e conservazione
• Controllo degli esplosivi e degli accessori
• Norme per la distruzione
• Prelievo e trasporto dell’esplosivo
• Preparazione delle smorze
• Preparazione delle mine
• Pulizia, controllo e caricamento dei fori da mina
• Caricamento pneumatico di AN-FO
• Intasamento e borraggio
• Brillamento delle mine
• Apparecchi per la verifica dei circuiti e per l’erogazione di corrente
• Calcolo del circuito elettrico con l’impiego dei detonatori elettrici
• Eliminazione dei residui esplosivi
• Mine inesplose per cattivo impiego
• Precauzioni di impiego
• Norme legislative principali

OBIETTIVI
Preparare i partecipanti all’esame per il conseguimento del patentino di 
abilitazione rilasciato dalla Commissione Provinciale degli Esplosivi.

PROGRAMMA
• Esplosivi industriali
• Detonatori non elettrici
• Preparazione e caricamento di un foro da mina
• Accensione
• Tiro elettrico
• Anomalie e rimedi
• Mine profonde e verticali, caricamento
• Tecnica di impiego degli esplosivi
• D.P.R. 19 marzo 1956, n. 302
• Esplosivi ed accessori da mina
• Principali tipi di esplosioni da mina
• Accessori da mina
• Deposito e conservazione
• Controllo degli esplosivi e degli accessori
• Norme per la distruzione
• Prelievo e trasporto dell’esplosivo
• Preparazione delle smorze
• Preparazione delle mine
• Pulizia, controllo e caricamento dei fori da mina
• Caricamento pneumatico di AN-FO
• Intasamento e borraggio
• Brillamento delle mine
• Apparecchi per la verifica dei circuiti e per l’erogazione di corrente
• Calcolo del circuito elettrico con l’impiego dei detonatori elettrici
• Eliminazione dei residui esplosivi
• Mine inesplose per cattivo impiego
• Precauzioni di impiego
• Norme legislative principali

DESTINATARI
Coloro che si occupano "di disgelamento delle dinamiti; confezionamento 
ed innesco delle cariche e caricamento dei fori da mina; brillamento delle 
mine, sia a fuoco che elettrico; eliminazione delle cariche inesplose” ai 
sensi del D.P.R. n. 302 del 1956.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 16 / 23

Marzo 2 / 9 / 16

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

21 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 17.00

QUOTA DI ADESIONE

350 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
580 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

68 69

SICUREZZA
Speciale

CORSO DI PREPARAZIONE AGLI ESAMI PER IL 
CONSEGUIMENTO DEL PATENTINO DEI GAS TOSSICI

21 ORE

OBIETTIVI
Preparare i lavoratori agli esami per il conseguimento della patente di 
abilitazione all'utilizzo dei gas tossici (prevista dal R.D. 09/01/1927 e 
successivi aggiornamenti).

PROGRAMMA
• Principi della chimica, fisica e tossicologia
• Recipienti per gas compressi, liquefatti o disciolti
• Prevenzione incendi: principi e comportamenti
• Mezzi di protezione delle vie respiratorie
• Aspetti medico tossicologici dei gas
• Metodi di soccorso d’urgenza
• Legislazione in materia

OBIETTIVI
Preparare i lavoratori agli esami per il conseguimento della patente di 
abilitazione all'utilizzo dei gas tossici (prevista dal R.D. 09/01/1927 e 
successivi aggiornamenti).

PROGRAMMA
• Principi della chimica, fisica e tossicologia
• Recipienti per gas compressi, liquefatti o disciolti
• Prevenzione incendi: principi e comportamenti
• Mezzi di protezione delle vie respiratorie
• Aspetti medico tossicologici dei gas
• Metodi di soccorso d’urgenza
• Legislazione in materia

DESTINATARI
Il corso è rivolto agli operatori che svolgono attività su impianti che 
utilizzano gas tossici.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo 28

Aprile 4 / 11

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

160 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
300 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

70 71

SICUREZZA
Speciale

LA GESTIONE DELL'INFORTUNIO SUL LAVORO E 
DELLA MALATTIA PROFESSIONALE

8 ORE

OBIETTIVI
Istruire gli addetti sulla corretta gestione degli infortuni sul lavoro e della 
malattia professionale.

PROGRAMMA
• Caratteristiche dell´assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul 

lavoro e le malattie professionali
• Ruolo dell’INAIL
• lnfortunio sul lavoro (e registrazione) e  malattia professionale;
• Azioni esperibili dall´INAIL in sede civile
• Organi di vigilanza
• Inchiesta ispettiva ai sensi dell´art. 56 del D.P.R. 1124/65
• Indagini e verifiche ispettive dei Servizi di prevenzione delle ASL
• Responsabilità di tipo penale per inosservanza delle norme di sicurezza o 

per lesioni personali
• Gestione dei rapporti con gli Enti di vigilanza e controllo

OBIETTIVI
Istruire gli addetti sulla corretta gestione degli infortuni sul lavoro e della 
malattia professionale.

PROGRAMMA
• Caratteristiche dell´assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul 

lavoro e le malattie professionali
• Ruolo dell’INAIL
• lnfortunio sul lavoro (e registrazione) e  malattia professionale;
• Azioni esperibili dall´INAIL in sede civile
• Organi di vigilanza
• Inchiesta ispettiva ai sensi dell´art. 56 del D.P.R. 1124/65
• Indagini e verifiche ispettive dei Servizi di prevenzione delle ASL
• Responsabilità di tipo penale per inosservanza delle norme di sicurezza o 

per lesioni personali
• Gestione dei rapporti con gli Enti di vigilanza e controllo

DESTINATARI
Il corso è rivolto a chi in azienda si occupa della tematica della Sicurezza 
(RSPP, ASPP…) e della gestione del personale.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 9

Giugno 8

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre
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SICUREZZA
Speciale

CERTIFICA
ZIONI

FISCO

PRIVACY
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SICUREZZA
Obbligatorio

AMBIENTE



DURATA E ORARIO

92 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

1.000 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1800 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

74 75

AMBIENTE CORSO TECNICO PER LA GESTIONE AMBIENTALE
92 ORE

OBIETTIVI
Affrontare le principali matrici ambientali (rifiuti, emissioni in atmosfera, 
bonifiche, VIA, A.I.A, ecc…) secondo un’ottica sia tecnica che legislativa, 
con lo scopo di fornire un metodo di lavoro idoneo alla gestione delle 
problematiche ambientali in azienda, unendo le conoscenze tecniche 
specialistiche alle nozioni legislative.

PROGRAMMA
• Introduzione normativa ambientale
• Acqua: la disciplina in materia di scarichi idrici
• Acqua: il ruolo di controllo dell’Arpa
• Acqua: i principali adempimenti
• Visita impianto trattamento acque
• Rifiuti: quadro legislativo e regime autorizzativo
• Rifiuti: il ruolo di controllo dell’ARPA 
• Rifiuti: i principali adempimenti
• Visita a impianto trattamento rifiuti
• SISTRI 
• CONAI
• Bonifiche: legislazione e pratiche amministrative 
• Emissioni in atmosfera: legislazione e procedure amministrative 
• Emissioni in atmosfera: il ruolo di controllo dell’ARPA
• Inquinamento acustico: il quadro normativo 
• Industrie a rischio incidente rilevante - Seveso
• VIA: aspetti normativi ed amministrativi 
• AIA: aspetti normativi 
• AIA: il ruolo di controllo dell’ARPA
• REACH 
• ADR 
• Conferenza dei servizi 
• Certificazione ambientale 
• Diritto ambientale

OBIETTIVI
Affrontare le principali matrici ambientali (rifiuti, emissioni in atmosfera, 
bonifiche, VIA, A.I.A, ecc…) secondo un’ottica sia tecnica che legislativa, 
con lo scopo di fornire un metodo di lavoro idoneo alla gestione delle 
problematiche ambientali in azienda, unendo le conoscenze tecniche 
specialistiche alle nozioni legislative.

PROGRAMMA
• Introduzione normativa ambientale
• Acqua: la disciplina in materia di scarichi idrici
• Acqua: il ruolo di controllo dell’Arpa
• Acqua: i principali adempimenti
• Visita impianto trattamento acque
• Rifiuti: quadro legislativo e regime autorizzativo
• Rifiuti: il ruolo di controllo dell’ARPA 
• Rifiuti: i principali adempimenti
• Visita a impianto trattamento rifiuti
• SISTRI 
• CONAI
• Bonifiche: legislazione e pratiche amministrative 
• Emissioni in atmosfera: legislazione e procedure amministrative 
• Emissioni in atmosfera: il ruolo di controllo dell’ARPA
• Inquinamento acustico: il quadro normativo 
• Industrie a rischio incidente rilevante - Seveso
• VIA: aspetti normativi ed amministrativi 
• AIA: aspetti normativi 
• AIA: il ruolo di controllo dell’ARPA
• REACH 
• ADR 
• Conferenza dei servizi 
• Certificazione ambientale 
• Diritto ambientale

DESTINATARI
 Addetti alla gestione delle tematiche ambientali.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 3 / 10 / 17 / 24 

Marzo 1 / 3 / 10 / 16 / 24 / 
31

Aprile 7 / 14 / 21

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre
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SICUREZZA
Speciale

AMBIENTE

FISCO

PRIVACY

TRASPORTI

SICUREZZA
Obbligatorio

CERTIFICA
ZIONI



DURATA E ORARIO

24 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

800 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.000 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

78 79

CERTIFICA
ZIONI

CORSO INTRODUZIONE ALLA NORMA ISO 
14001:2004 E CORSO PER VALUTATORI INTERNI ISO 

14001:2004
24 ORE

OBIETTIVI
Formare personale in grado di condurre audit su sistemi di gestione 
ambientale. Il corso copre i requisiti relativi alla “Formazione e 
addestramento specifico” di cui al documento CEPAS SH14.

PROGRAMMA
• Introduzione alla norma ISO 14001:2004
• Quadro di riferimento delle problematiche ambientali
• Impostazione generale, PCDA - politica ambientale, aspetti e impatti
• Obiettivi, traguardi, programmi
• Sorveglianza e misurazione, indicatori
• Valutazione della conformità legale
• Non conformità, azioni correttive e preventive
• Registrazioni
• Audit interni: introduzione alle leggi ambientali
• Audit interni: tecniche di audit
• Auditor interni: l'auditor

OBIETTIVI
Formare personale in grado di condurre audit su sistemi di gestione 
ambientale. Il corso copre i requisiti relativi alla “Formazione e 
addestramento specifico” di cui al documento CEPAS SH14.

PROGRAMMA
• Introduzione alla norma ISO 14001:2004
• Quadro di riferimento delle problematiche ambientali
• Impostazione generale, PCDA - politica ambientale, aspetti e impatti
• Obiettivi, traguardi, programmi
• Sorveglianza e misurazione, indicatori
• Valutazione della conformità legale
• Non conformità, azioni correttive e preventive
• Registrazioni
• Audit interni: introduzione alle leggi ambientali
• Audit interni: tecniche di audit
• Auditor interni: l'auditor

DESTINATARI
Coloro che nelle aziende si occupano delle tematiche ambientali e della 
legislazione ambientale.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo 21 / 22 / 23

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre 21 / 22 / 23

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

24 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

800 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.000 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

80 81

CERTIFICA
ZIONI

CORSO INTRODUZIONE ALLA NORMA OHSAS 
18001:2007 E CORSO PER VALUTATORI INTERNI 

OHSAS 18001:2007
24 ORE

OBIETTIVI
Formare personale in grado di condurre audit su sistemi di gestione della 
sicurezza.

PROGRAMMA
• Introduzione alla norma
• Introduzione alla gestione della salute e della sicurezza & ai Sistemi di 

Gestione
• Scopo di un sistema H&SMS 
• Obiettivi, traguardi, programmi
• Attuazione del Sistema H&SMS
• Sorveglianza e misurazione 
• Non conformità. AC/P, Registrazioni, Audit Interni
• Riesame della Direzione
• Requisiti Legali
• Audit Interni: tecniche di audit
• Piano di audit e check-list

OBIETTIVI
Formare personale in grado di condurre audit su sistemi di gestione della 
sicurezza.

PROGRAMMA
• Introduzione alla norma
• Introduzione alla gestione della salute e della sicurezza & ai Sistemi di 

Gestione
• Scopo di un sistema H&SMS 
• Obiettivi, traguardi, programmi
• Attuazione del Sistema H&SMS
• Sorveglianza e misurazione 
• Non conformità. AC/P, Registrazioni, Audit Interni
• Riesame della Direzione
• Requisiti Legali
• Audit Interni: tecniche di audit
• Piano di audit e check-list

DESTINATARI
Coloro che hanno responsabilità nello sviluppo e nel mantenimento di 
sistemi di gestione sicurezza e salute con riferimento a OHSAS 18001.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 18 / 19 / 20

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre 26 / 27 / 28

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

24 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

800 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.000 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

82 83

CERTIFICA
ZIONI

CORSO INTRODUZIONE ALLA NORMA ISO 9001:2008 
E CORSO PER VALUTATORI INTERNI ISO 9001:2008

24 ORE

OBIETTIVI
Istruire sulle tecniche per utilizzare al meglio gli audit interni come 
strumento gestionale. Fornire gli strumenti per la corretta applicazione dei 
requisiti di ISO 9001:2008.

PROGRAMMA
• Introduzione alla norma
• Concetti generali e terminologia
• Panoramica su ISO 9001
• La gestione delle non conformità e delle azioni correttive
• Gli audit secondo ISO 9001

OBIETTIVI
Istruire sulle tecniche per utilizzare al meglio gli audit interni come 
strumento gestionale. Fornire gli strumenti per la corretta applicazione dei 
requisiti di ISO 9001:2008.

PROGRAMMA
• Introduzione alla norma
• Concetti generali e terminologia
• Panoramica su ISO 9001
• La gestione delle non conformità e delle azioni correttive
• Gli audit secondo ISO 9001

DESTINATARI
Organizzazioni già certificate o in via di certificazione che desiderino 
affrontare in autonomia gli audit interni. Società di consulenza che 
desiderino offrire ai propri clienti tale servizio.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 25 / 26 / 27

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre 23 / 24 / 25

Dicembre



DURATA E ORARIO

24 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

800 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.000 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

84 85

CERTIFICA
ZIONI

CORSO INTRODUZIONE ALLA NORMA ISO 
22000:2005 E CORSO PER VALUTATORI INTERNI ISO 

22000:2005
24 ORE

OBIETTIVI
Integrare le competenze sugli audit con i contenuti della ISO 22000:2005 e 
la loro applicazione pratica ed estendere la qualifica di un auditor da altri 
schemi allo schema ISO 22000:2005.

PROGRAMMA
• Introduzione alla norma ISO 22000:2005
• La serie 22000
• I requisiti della 22000: 2005
• Casi pratici
• La legislazione alimentare
• Le tecniche di audit igienico sanitarie, FSSC 22000, la ISO/TS 22002 -

parte 1 

OBIETTIVI
Integrare le competenze sugli audit con i contenuti della ISO 22000:2005 e 
la loro applicazione pratica ed estendere la qualifica di un auditor da altri 
schemi allo schema ISO 22000:2005.

PROGRAMMA
• Introduzione alla norma ISO 22000:2005
• La serie 22000
• I requisiti della 22000: 2005
• Casi pratici
• La legislazione alimentare
• Le tecniche di audit igienico sanitarie, FSSC 22000, la ISO/TS 22002 -

parte 1 

DESTINATARI
Coloro che devono condurre audit interni su sistemi di gestione della 
sicurezza igienica.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 21 / 22 / 23

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre 5 / 6 / 7

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

32 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

1.000 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.400 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

86 87

CERTIFICA
ZIONI

CORSO AUDITOR INTERNI - SISTEMI DI GESTIONE 
INTEGRATI (ISO 9001; ISO 14001; OHSAS 18001) 

32 ORE

OBIETTIVI
 Sviluppare le tecniche per utilizzare al meglio gli audit interni come 
strumento gestionale; fornire gli strumenti per la corretta applicazione dei 
requisiti di ISO 14001:2004; ISO 9001:2008 e OHSAS 18001:2007. Il corso 
può essere utile anche a chi deve gestire un sistema di gestione salute e 
sicurezza, ambiente o qualità.

PROGRAMMA
• Concetti generali e terminologia: il sistema di gestione
• Ciclo PDCA
• Indicatori e misurazione delle prestazioni
• Panoramica su ISO 9001: Documentazione, Responsabilità della 

direzione, Gestione delle risorse, Erogazione dei servizi, Analisi e 
miglioramento

• Il sistema di gestione per la sicurezza: il quadro normativo, identificazione 
dei pericoli e controllo dei rischi

• Panoramica sui requisiti di OHSAS 18001
• Il sistema di gestione ambientale: il quadro normativo, aspetti e impatti 

ambientali
• Panoramica sui principali requisiti di ISO 14001
• L'integrazione dei sistemi di gestione
• Similitudini e differenze tra gli standard illustrati
• Generalità
• Programmazione e pianificazione degli audit
• Conduzione di audit
• Esercitazioni: preparazione e conduzione di audit di sistema di gestione.
• Esercitazioni su Rapporti di non conformità ISO 9001, Rapporti di non 

conformità ISO 14001, Rapporti di non conformità OHSAS 18001

OBIETTIVI
 Sviluppare le tecniche per utilizzare al meglio gli audit interni come 
strumento gestionale; fornire gli strumenti per la corretta applicazione dei 
requisiti di ISO 14001:2004; ISO 9001:2008 e OHSAS 18001:2007. Il corso 
può essere utile anche a chi deve gestire un sistema di gestione salute e 
sicurezza, ambiente o qualità.

PROGRAMMA
• Concetti generali e terminologia: il sistema di gestione
• Ciclo PDCA
• Indicatori e misurazione delle prestazioni
• Panoramica su ISO 9001: Documentazione, Responsabilità della 

direzione, Gestione delle risorse, Erogazione dei servizi, Analisi e 
miglioramento

• Il sistema di gestione per la sicurezza: il quadro normativo, identificazione 
dei pericoli e controllo dei rischi

• Panoramica sui requisiti di OHSAS 18001
• Il sistema di gestione ambientale: il quadro normativo, aspetti e impatti 

ambientali
• Panoramica sui principali requisiti di ISO 14001
• L'integrazione dei sistemi di gestione
• Similitudini e differenze tra gli standard illustrati
• Generalità
• Programmazione e pianificazione degli audit
• Conduzione di audit
• Esercitazioni: preparazione e conduzione di audit di sistema di gestione.
• Esercitazioni su Rapporti di non conformità ISO 9001, Rapporti di non 

conformità ISO 14001, Rapporti di non conformità OHSAS 18001

DESTINATARI
Responsabili della sicurezza; Rspp, Aspp e coloro che in azienda hanno 
responsabilità nello sviluppo e nel mantenimento di sistemi di gestione 
sicurezza,salute, ambiente con riferimento alle norme OHSAS 18001; ISO 
9001; ISO 14001.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo 1 / 2 / 3 / 4

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

250 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
350 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

88 89

CERTIFICA
ZIONI

CORSO INTRODUZIONE ALLA DIRETTIVA 89/106 PER I 
PRODOTTI DA COSTRUZIONE - SISTEMI DI GESTIONE 
FINALIZZATI AL CONTROLLO DELLA PRODUZIONE 

DI FABBRICA - 8 ORE

OBIETTIVI
Fornire gli strumenti conoscitivi che permettono di orientarsi nel vasto 
mondo delle specifiche tecniche nell'ambito della Marcatura CE e delle 
disposizioni legislative nazionali,  comprendere i ruoli ed i compiti di tutti 
gli attori coinvolti.

PROGRAMMA
• La direttiva 89/106

- Campo di applicazione 
- Requisiti essenziali
- Documenti interpretativi
- Norme armonizzate e annessi
- Cenni sul benestare tecnico

• La marcatura CE per la CDP
- Significato e ruolo 
- Informazioni che accompagnano la marcatura CE 
- Certificato CE e dichiarazione di conformità

• Aspetti legali
- Definizione di produttore e distributore
- Il mercato: responsabilità del produttore e/o distributore e 

sorveglianza del mercato 
- L’autorità nazionale e la Commissione 
- Il progettista, l’impresa e la Direzione Lavori

• Ruoli e compiti degli attori coinvolti
- Produttore: modalità per ottenere la marcatura CE, strumenti 

operativi marcatura ed etichettatura, manuale del Controllo di 
Produzione di Fabbrica

- Ente Notificato: scopo e modalità delle verifiche del Sistema di 
Controllo della Produzione di Fabbrica, modalità per l’ottenimento 
del certificato

OBIETTIVI
Fornire gli strumenti conoscitivi che permettono di orientarsi nel vasto 
mondo delle specifiche tecniche nell'ambito della Marcatura CE e delle 
disposizioni legislative nazionali,  comprendere i ruoli ed i compiti di tutti 
gli attori coinvolti.

PROGRAMMA
• La direttiva 89/106

- Campo di applicazione 
- Requisiti essenziali
- Documenti interpretativi
- Norme armonizzate e annessi
- Cenni sul benestare tecnico

• La marcatura CE per la CDP
- Significato e ruolo 
- Informazioni che accompagnano la marcatura CE 
- Certificato CE e dichiarazione di conformità

• Aspetti legali
- Definizione di produttore e distributore
- Il mercato: responsabilità del produttore e/o distributore e 

sorveglianza del mercato 
- L’autorità nazionale e la Commissione 
- Il progettista, l’impresa e la Direzione Lavori

• Ruoli e compiti degli attori coinvolti
- Produttore: modalità per ottenere la marcatura CE, strumenti 

operativi marcatura ed etichettatura, manuale del Controllo di 
Produzione di Fabbrica

- Ente Notificato: scopo e modalità delle verifiche del Sistema di 
Controllo della Produzione di Fabbrica, modalità per l’ottenimento 
del certificato

DESTINATARI
Gli attori coinvolti nella filiera (Fabbricante, Studi Tecnici Specializzati, 
Organismi di Controllo, Direzione Lavori, Fornitori...).

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 8

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre
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SICUREZZA
Speciale

AMBIENTE

CERTIFICA
ZIONI

PRIVACY

TRASPORTI

SICUREZZA
Obbligatorio

FISCO



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

200 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
380 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

92 93

FISCO CORSO LA DICHIARAZIONE ANNUALE IVA
8 ORE

OBIETTIVI
Analizzare le novità intervenute nella modulistica relativa alla 
comunicazione annuale dati IVA e alla dichiarazione annuale IVA per l'anno 
2010 e riproporre le regole fondamentali di compilazione della predetta 
modulistica.

PROGRAMMA
• Modalità e termini di presentazione della Dichiarazione e della 

Comunicazione
• Collegamenti tra le operazioni da inserire nella Comunicazione e nella 

Dichiarazione
• Esame dettagliato dei singoli QUADRI della dichiarazione annuale iva
• Informazioni e dati relativi all’attività
• Operazioni con l’estero, sia attive che passive 
• Operazioni “ esenti art. 10” collegate con le operazioni passive che 

possono influenzare la detrazione e dare origine al c.d. “ PRO-RATA”
• Operazioni che originano “ autofatture” collegate con l’art. 7 e 17 del 

DPR 633/72 e le operazioni  che originano “ reverse- charge” per  
operazioni interne nell'ambito dell'edilizia o della cessione di rottami

• Determinazione del Volume di Affari
• Detrazione e rettifica della detrazione
• Esame delle disposizioni legislative, delle principali Risoluzioni e Circolari 

dell’Agenzia delle Entrate in tema di IVA  dell’anno 2010
• Esame delle modalità di rimborso o compensazione del credito iva

OBIETTIVI
Analizzare le novità intervenute nella modulistica relativa alla 
comunicazione annuale dati IVA e alla dichiarazione annuale IVA per l'anno 
2010 e riproporre le regole fondamentali di compilazione della predetta 
modulistica.

PROGRAMMA
• Modalità e termini di presentazione della Dichiarazione e della 

Comunicazione
• Collegamenti tra le operazioni da inserire nella Comunicazione e nella 

Dichiarazione
• Esame dettagliato dei singoli QUADRI della dichiarazione annuale iva
• Informazioni e dati relativi all’attività
• Operazioni con l’estero, sia attive che passive 
• Operazioni “ esenti art. 10” collegate con le operazioni passive che 

possono influenzare la detrazione e dare origine al c.d. “ PRO-RATA”
• Operazioni che originano “ autofatture” collegate con l’art. 7 e 17 del 

DPR 633/72 e le operazioni  che originano “ reverse- charge” per  
operazioni interne nell'ambito dell'edilizia o della cessione di rottami

• Determinazione del Volume di Affari
• Detrazione e rettifica della detrazione
• Esame delle disposizioni legislative, delle principali Risoluzioni e Circolari 

dell’Agenzia delle Entrate in tema di IVA  dell’anno 2010
• Esame delle modalità di rimborso o compensazione del credito iva

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e personale dell'ufficio amministrazione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 8

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

200 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
380 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

94 95

FISCO TERRITORIALITÀ AI FINI IVA 
8 ORE

OBIETTIVI
Esaminare tutte le problematiche relative alle regole della " territorialità" 
sia per quanto attiene alle cessioni di beni che alle prestazioni di servizi e 
per quest'ultime sarà posta particolare attenzione alle lavorazioni e 
riparazioni, trasporti ed intermediazioni sia in ambito UE che Extra UE.

PROGRAMMA
• IVA
• Esame dei presupposti indicati nell'art.1 del DPR 633/72
• Definizione di Stato e di Territorio della Comunità
• Presupposto territoriale con riferimento alle cessioni di  beni con esame 

di casi particolari quali le triangolazioni   e quadrangolazioni 
• Nuovo presupposto territoriale con riferimento alle  prestazioni di 

servizi con particolare attenzione alle  seguenti:
- Lavorazioni e riparazioni sia in ambito UE che Extra UE
- Trasporti, sia in ambito UE che Extra UE
- Intermediazione su beni mobili, quali le " provvigioni" attive o passive 

sia in ambito UE che Extra UE
• Nuove deroghe
• Soggetti passivi: esame delle modifiche apportate  all'art. 17 del DPR 

633/72;
• Rimborsi: nuove modalità
• Aspetti sanzionatori

OBIETTIVI
Esaminare tutte le problematiche relative alle regole della " territorialità" 
sia per quanto attiene alle cessioni di beni che alle prestazioni di servizi e 
per quest'ultime sarà posta particolare attenzione alle lavorazioni e 
riparazioni, trasporti ed intermediazioni sia in ambito UE che Extra UE.

PROGRAMMA
• IVA
• Esame dei presupposti indicati nell'art.1 del DPR 633/72
• Definizione di Stato e di Territorio della Comunità
• Presupposto territoriale con riferimento alle cessioni di  beni con esame 

di casi particolari quali le triangolazioni   e quadrangolazioni 
• Nuovo presupposto territoriale con riferimento alle  prestazioni di 

servizi con particolare attenzione alle  seguenti:
- Lavorazioni e riparazioni sia in ambito UE che Extra UE
- Trasporti, sia in ambito UE che Extra UE
- Intermediazione su beni mobili, quali le " provvigioni" attive o passive 

sia in ambito UE che Extra UE
• Nuove deroghe
• Soggetti passivi: esame delle modifiche apportate  all'art. 17 del DPR 

633/72;
• Rimborsi: nuove modalità
• Aspetti sanzionatori

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e personale dell'ufficio amministrazione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 29

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

200 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
380 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

96 97

FISCO LE OPERAZIONI CON L'ESTERO
8 ORE

OBIETTIVI
Analizzare le operazioni con l'estero ai soli fini IVA

PROGRAMMA
• IVA EXTRA U.E.: ART.8, 8,bis e 9 DPR 633/72
• Esportazioni a cura del cedente e a cura del cessionario non residente
• Esportazioni triangolari
• Operazioni assimilate alle cessioni all’esportazione
• Prestazioni  di servizi internazionali, con particolare riferimento alle 

prestazioni di trasporto di beni; alle lavorazioni e riparazioni; alle 
intermediazioni.

• Vaticano e S.Marino
• Importazioni
• IVA U.E: Prestazioni di servizi, quali: lavorazioni e riparazioni, trasporti e 

prestazioni accessorie ai trasporti, intermediazioni su beni mobili
• Acquisti e cessioni di beni mobili
• Registrazione ai fini iva delle fatture di acquisto e di vendita;
• Rettifica della fatturazione: note di debito e di credito
• Operazioni triangolari e quadrangolari
• Esame di argomenti comuni sia alle operazioni EXTRA U.E. che U.E.: “ 

Status di esportatore abituale e plafond”; adempimenti a carico dei 
fornitori degli esportatori abituali

• Sanzioni

OBIETTIVI
Analizzare le operazioni con l'estero ai soli fini IVA

PROGRAMMA
• IVA EXTRA U.E.: ART.8, 8,bis e 9 DPR 633/72
• Esportazioni a cura del cedente e a cura del cessionario non residente
• Esportazioni triangolari
• Operazioni assimilate alle cessioni all’esportazione
• Prestazioni  di servizi internazionali, con particolare riferimento alle 

prestazioni di trasporto di beni; alle lavorazioni e riparazioni; alle 
intermediazioni.

• Vaticano e S.Marino
• Importazioni
• IVA U.E: Prestazioni di servizi, quali: lavorazioni e riparazioni, trasporti e 

prestazioni accessorie ai trasporti, intermediazioni su beni mobili
• Acquisti e cessioni di beni mobili
• Registrazione ai fini iva delle fatture di acquisto e di vendita;
• Rettifica della fatturazione: note di debito e di credito
• Operazioni triangolari e quadrangolari
• Esame di argomenti comuni sia alle operazioni EXTRA U.E. che U.E.: “ 

Status di esportatore abituale e plafond”; adempimenti a carico dei 
fornitori degli esportatori abituali

• Sanzioni

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e personale dell'ufficio amministrazione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 24

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

200 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
380 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

98 99

FISCO
CORSO LA DETRAZIONE E LA RIVALSA NELLA 

NORMATIVA IVA
8 ORE

OBIETTIVI
Analizzare le operazioni che permettono  o non il diritto alla detrazione  e 
la Rivalsa dell'IVA.

PROGRAMMA
• Il principio dell'esigibilità dell'imposta
• Il collegamento con il diritto alla detrazione e l'esercizio del diritto alla 

detrazione
• Il principio dell'inerenza e dell'afferenza
• Operazioni che permettono o non il diritto alla detrazione
• Detrazione sugli immobili abitativi e strumentali alla luce delle modifiche 

intervenute 
• Art. 10 e riflessi sulla detrazione con riferimento alle singole operazioni 

o alla attività esercitata - PRO-RATA
• Rettifica della detrazione art. 19-bis 2
• Separazione delle attività art. 36
• Operazioni oggettivamente indetraibili art. 19-bis 1
• Detrazioni iva autovetture
• La Rivalsa art. 18
• Collegamenti con la dichiarazione annuale iva

OBIETTIVI
Analizzare le operazioni che permettono  o non il diritto alla detrazione  e 
la Rivalsa dell'IVA.

PROGRAMMA
• Il principio dell'esigibilità dell'imposta
• Il collegamento con il diritto alla detrazione e l'esercizio del diritto alla 

detrazione
• Il principio dell'inerenza e dell'afferenza
• Operazioni che permettono o non il diritto alla detrazione
• Detrazione sugli immobili abitativi e strumentali alla luce delle modifiche 

intervenute 
• Art. 10 e riflessi sulla detrazione con riferimento alle singole operazioni 

o alla attività esercitata - PRO-RATA
• Rettifica della detrazione art. 19-bis 2
• Separazione delle attività art. 36
• Operazioni oggettivamente indetraibili art. 19-bis 1
• Detrazioni iva autovetture
• La Rivalsa art. 18
• Collegamenti con la dichiarazione annuale iva

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e personale dell'ufficio amministrazione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre 27

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

250 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
450 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

100 101

FISCO
CORSO SPESE DI RAPPRESENTANZA, DI OSPITALITÀ E 

SPESE DI TRASFERTA
8 ORE

OBIETTIVI
Illustrare le regole fiscali sulle spese di rappresentanza e di trasferta alla 
luce delle più recenti novità normative e regolamentari, mettendo in luce 
gli intrecci tra le varie casistiche e esaminando la documentazione 
necessaria e gli adempimenti amministrativi e contabili.

PROGRAMMA
• Evoluzione del quadro normativo e novità normative
• Interventi interpretativi dell’Agenzia delle Entrate
• La distinzione delle varie casistiche
• Spese di rappresentanza e quelle di ospitalità
• Le modifiche all’art. 108 del Tuir e il Decreto attuativo
• Requisiti delle “spese di rappresentanza”. La delimitazione della 

fattispecie. Esemplificazione
• I criteri per la deducibilità delle spese di rappresentanza, i tetti in valore 

assoluto e percentuale
• Il particolare caso degli omaggi
• Criteri per la deducibilità della nuova fattispecie delle “spese di 

ospitalità”. Esemplificazione
• Documentazione delle spese e i possibili controlli da parte 

dell’Amministrazione finanziaria
• Le regole per l’IVA. La documentazione necessaria. 
• I chiarimenti dell’Agenzia delle Entrate
• Le spese di trasferta e i relativi rimborsi ai sensi dell’art. 51 del Tuir
• Il concetto di trasferta e quello di rimborso spese
• Regole fiscali Irpef per il dipendente (o altro soggetto) 
• Regole fiscali Ires/Irap per la deducibilità dei costi per l’impresa datore di 

lavoro/committente e adempimenti amministrativi e regole operative
• Differenze tra le regole per i rimborsi a dipendenti, amministratori e ad 

altri soggetti
• La documentazione necessaria
• La necessità di impartire istruzioni al personale che si muove per motivi 

di servizio

OBIETTIVI
Illustrare le regole fiscali sulle spese di rappresentanza e di trasferta alla 
luce delle più recenti novità normative e regolamentari, mettendo in luce 
gli intrecci tra le varie casistiche e esaminando la documentazione 
necessaria e gli adempimenti amministrativi e contabili.

PROGRAMMA
• Evoluzione del quadro normativo e novità normative
• Interventi interpretativi dell’Agenzia delle Entrate
• La distinzione delle varie casistiche
• Spese di rappresentanza e quelle di ospitalità
• Le modifiche all’art. 108 del Tuir e il Decreto attuativo
• Requisiti delle “spese di rappresentanza”. La delimitazione della 

fattispecie. Esemplificazione
• I criteri per la deducibilità delle spese di rappresentanza, i tetti in valore 

assoluto e percentuale
• Il particolare caso degli omaggi
• Criteri per la deducibilità della nuova fattispecie delle “spese di 

ospitalità”. Esemplificazione
• Documentazione delle spese e i possibili controlli da parte 

dell’Amministrazione finanziaria
• Le regole per l’IVA. La documentazione necessaria. 
• I chiarimenti dell’Agenzia delle Entrate
• Le spese di trasferta e i relativi rimborsi ai sensi dell’art. 51 del Tuir
• Il concetto di trasferta e quello di rimborso spese
• Regole fiscali Irpef per il dipendente (o altro soggetto) 
• Regole fiscali Ires/Irap per la deducibilità dei costi per l’impresa datore di 

lavoro/committente e adempimenti amministrativi e regole operative
• Differenze tra le regole per i rimborsi a dipendenti, amministratori e ad 

altri soggetti
• La documentazione necessaria
• La necessità di impartire istruzioni al personale che si muove per motivi 

di servizio

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e personale dell'ufficio amministrazione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 15

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

250 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
450 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

102 103

FISCO
CORSO CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA DEI 

DOCUMENTI E FATTURAZIONE ELETTRONICA
8 ORE

OBIETTIVI
Indicare regole e vincoli per una corretta conservazione elettronica dei 
documenti aziendali, illustrando anche gli aspetti pratici delle procedure da 
seguire. Verranno altresì indicati i vantaggi della conservazione elettronica e 
segnalate le problematiche da considerare negli studi di fattibilità.

PROGRAMMA
• Dalla gestione documentale tradizionale a quella elettronica
• Sintesi del complesso quadro normativo
• Le più recenti novità
• La specifica regolamentazione fiscale
• Terminologia e aspetti chiave della materia
• Le fasi obbligatorie del processo di conservazione sostitutiva dei 

documenti con rilevanza civilistica e fiscale
• La “fatturazione elettronica”
• La fatturazione elettronica obbligatoria. I nuovi obblighi nei rapporti con 

la Pubblica Amministrazione
• Gli aspetti e le particolari regole e problematiche di natura informatica
• Il Manuale della conservazione sostitutiva. Scopo e struttura
• Il Responsabile della conservazione. Funzioni e problematiche 

organizzative tipiche
• I chiarimenti forniti dall’Agenzia delle Entrate
• I possibili controlli da parte dell’Amministrazione finanziaria e gli specifici 

obblighi in termini di imposta di bollo e di “comunicazioni”

OBIETTIVI
Indicare regole e vincoli per una corretta conservazione elettronica dei 
documenti aziendali, illustrando anche gli aspetti pratici delle procedure da 
seguire. Verranno altresì indicati i vantaggi della conservazione elettronica e 
segnalate le problematiche da considerare negli studi di fattibilità.

PROGRAMMA
• Dalla gestione documentale tradizionale a quella elettronica
• Sintesi del complesso quadro normativo
• Le più recenti novità
• La specifica regolamentazione fiscale
• Terminologia e aspetti chiave della materia
• Le fasi obbligatorie del processo di conservazione sostitutiva dei 

documenti con rilevanza civilistica e fiscale
• La “fatturazione elettronica”
• La fatturazione elettronica obbligatoria. I nuovi obblighi nei rapporti con 

la Pubblica Amministrazione
• Gli aspetti e le particolari regole e problematiche di natura informatica
• Il Manuale della conservazione sostitutiva. Scopo e struttura
• Il Responsabile della conservazione. Funzioni e problematiche 

organizzative tipiche
• I chiarimenti forniti dall’Agenzia delle Entrate
• I possibili controlli da parte dell’Amministrazione finanziaria e gli specifici 

obblighi in termini di imposta di bollo e di “comunicazioni”

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e personale dell'ufficio amministrazione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 5

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

250 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
450 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

104 105

FISCO

CORSO LA GESTIONE AMMINISTRATIVA E FISCALE 
DEGLI SPOSTAMENTI (IN ITALIA E ALL'ESTERO) DI 

DIPENDENTI, AMMINISTRATORI E ALTRI 
COLLABORATORI - 8 ORE

OBIETTIVI
Illustrare le regole fiscali sugli spostamenti di dipendenti, amministratori e 
collaboratori alla luce degli adempimenti amministrativi e contabili.

PROGRAMMA
• Il quadro delle regole di riferimento
• Gli spostamenti dei lavoratori dipendenti
• Gli spostamenti di altri collaboratori
• Il datore di lavoro/committente - Gestione amministrativa, contabile e 

fiscale degli spostamenti

OBIETTIVI
Illustrare le regole fiscali sugli spostamenti di dipendenti, amministratori e 
collaboratori alla luce degli adempimenti amministrativi e contabili.

PROGRAMMA
• Il quadro delle regole di riferimento
• Gli spostamenti dei lavoratori dipendenti
• Gli spostamenti di altri collaboratori
• Il datore di lavoro/committente - Gestione amministrativa, contabile e 

fiscale degli spostamenti

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e personale dell'ufficio amministrazione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio 5

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

220 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
380 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

106 107

FISCO CORSO L'ANALISI DEL BILANCIO PER NON 
SPECIALISTI  8 ORE

OBIETTIVI
Capire il linguaggio del bilancio, interpretandone i segnali e le indicazioni, è 
l'esigenza soddisfatta da questo corso, che permette anche ai non 
specialisti di utilizzarlo come utilissimo strumento di lavoro. Gli intervenuti 
potranno così utilizzare il bilancio come importante fonte di informazione 
e di governo dell'impresa, comprendendone l'utilità anche per lo studio 
della concorrenza ai fini competitivi e di confronto.

PROGRAMMA
• Finalità e utilizzo dell’analisi di bilancio
• La situazione patrimoniale, reddituale e finanziaria
• L’analisi strutturale, per indici e per flussi
• Le riclassificazioni del bilancio
• Il margine di struttura e il margine di tesoreria.
• Il concetto di capitale circolante
• Gli indici più significativi di interpretazione del bilancio
• La costruzione e l’analisi del ROI, ROE, ROS
• Il concetto di flusso di fondi
• La costruzione e l’utilizzo del rendiconto finanziario
• La lettura globale e sintetica dei dati dell’analisi del bilancio
• L’analisi del bilancio dei concorrenti

OBIETTIVI
Capire il linguaggio del bilancio, interpretandone i segnali e le indicazioni, è 
l'esigenza soddisfatta da questo corso, che permette anche ai non 
specialisti di utilizzarlo come utilissimo strumento di lavoro. Gli intervenuti 
potranno così utilizzare il bilancio come importante fonte di informazione 
e di governo dell'impresa, comprendendone l'utilità anche per lo studio 
della concorrenza ai fini competitivi e di confronto.

PROGRAMMA
• Finalità e utilizzo dell’analisi di bilancio
• La situazione patrimoniale, reddituale e finanziaria
• L’analisi strutturale, per indici e per flussi
• Le riclassificazioni del bilancio
• Il margine di struttura e il margine di tesoreria.
• Il concetto di capitale circolante
• Gli indici più significativi di interpretazione del bilancio
• La costruzione e l’analisi del ROI, ROE, ROS
• Il concetto di flusso di fondi
• La costruzione e l’utilizzo del rendiconto finanziario
• La lettura globale e sintetica dei dati dell’analisi del bilancio
• L’analisi del bilancio dei concorrenti

DESTINATARI
Imprenditori e dirigenti di azienda che hanno la responsabilità di 
organizzare e gestire l'azienda. Operatori aziendali con il compito di 
relazionare al titolare o al management sulle opportunità di miglioramento 
gestionale.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 6

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

220 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
380 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

108 109

FISCO
CORSO COME ANALIZZARE E GESTIRE I COSTI 

AZIENDALI 
8 ORE

OBIETTIVI
Analizzare, comprendere e gestire i costi aziendali, trasmettendo le nozioni 
e le logiche necessarie a comprendere la dinamica dei costi della propria 
azienda, per ottimizzarli e ridurli, anche mediante l’impianto o il 
miglioramento della contabilità analitica e industriale. 

PROGRAMMA
• Finalità e utilizzo dell’analisi dei costi e della contabilità analitica
• Natura e logiche di funzionamento dei costi aziendali 
• Modalità di rilevazione dei costi aziendali 
• Tipi di costi e loro configurazione 
• Vantaggi e svantaggi dell’utilizzo del costo diretto e del costo pieno 
• Il sistema dei costi standard
• Localizzazione dei costi e funzionamento dei centri di costo
• Analisi dei costi nelle aziende di produzione in serie o su commessa
• Dati da rilevare e da utilizzare periodicamente per l’assunzione di 

decisioni
• Le azioni di riduzione dei costi aziendali
• Nuove problematiche relative alla gestione dei costi aziendali

OBIETTIVI
Analizzare, comprendere e gestire i costi aziendali, trasmettendo le nozioni 
e le logiche necessarie a comprendere la dinamica dei costi della propria 
azienda, per ottimizzarli e ridurli, anche mediante l’impianto o il 
miglioramento della contabilità analitica e industriale. 

PROGRAMMA
• Finalità e utilizzo dell’analisi dei costi e della contabilità analitica
• Natura e logiche di funzionamento dei costi aziendali 
• Modalità di rilevazione dei costi aziendali 
• Tipi di costi e loro configurazione 
• Vantaggi e svantaggi dell’utilizzo del costo diretto e del costo pieno 
• Il sistema dei costi standard
• Localizzazione dei costi e funzionamento dei centri di costo
• Analisi dei costi nelle aziende di produzione in serie o su commessa
• Dati da rilevare e da utilizzare periodicamente per l’assunzione di 

decisioni
• Le azioni di riduzione dei costi aziendali
• Nuove problematiche relative alla gestione dei costi aziendali

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e personale dell'ufficio amministrazione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 20

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

220 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
380 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

110 111

FISCO
CORSO COME RIDURRE I COSTI AZIENDALI 

AUMENTANDO IL SERVIZIO AL CLIENTE 
8 ORE

OBIETTIVI
Lo scenario in cui operano le aziende tende ad una sempre maggiore 
concorrenzialità, dove la soddisfazione del cliente diventa fondamentale 
per prevalere; allo stesso tempo alle aziende è richiesta una continua 
limitazione dei propri costi per poter offrire i prodotti e i servizi a prezzi 
sempre più bassi. Obiettivo del corso è quello di trasmettere le 
competenze per poter conciliare queste due necessità, solo in apparenza 
antitetiche.

PROGRAMMA
• Quando e come ridurre i costi 
• Vecchi e nuovi approcci al miglioramento dell'efficienza 
• Guardare l'azienda dall'ottica del cliente: il valore creato per il cliente e i 

costi impiegati dall'azienda 
• Costi da ridurre e costi da aumentare
• Processi e attività aziendali da esaminare per decidere la riduzione o 

l'incremento del loro costo

OBIETTIVI
Lo scenario in cui operano le aziende tende ad una sempre maggiore 
concorrenzialità, dove la soddisfazione del cliente diventa fondamentale 
per prevalere; allo stesso tempo alle aziende è richiesta una continua 
limitazione dei propri costi per poter offrire i prodotti e i servizi a prezzi 
sempre più bassi. Obiettivo del corso è quello di trasmettere le 
competenze per poter conciliare queste due necessità, solo in apparenza 
antitetiche.

PROGRAMMA
• Quando e come ridurre i costi 
• Vecchi e nuovi approcci al miglioramento dell'efficienza 
• Guardare l'azienda dall'ottica del cliente: il valore creato per il cliente e i 

costi impiegati dall'azienda 
• Costi da ridurre e costi da aumentare
• Processi e attività aziendali da esaminare per decidere la riduzione o 

l'incremento del loro costo

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e personale dell'ufficio amministrazione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre 30

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

220 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
380 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

112 113

FISCO
CORSO COME CREARE UN CRUSCOTTO AZIENDALE 

PER PRENDERE LE MIGLIORI DECISIONI
8 ORE

OBIETTIVI
Trasmettere le competenze per comprendere quali leve aziendali 
analizzare e monitorare per creare un cruscotto di controllo dell'azienda. 
Illustrando metodologie, modulistica e indicatori si consentirà la creazione 
di un report che parte dall'analisi per giungere alla sintesi, consentendo 
all’imprenditore di dirigere la propria azienda in modo lucido e 
professionale.

PROGRAMMA
• Come analizzare l’azienda nel suo insieme
• Come passare dal dato all’informazione
• Quali decisioni prendere
• Quali informazioni e quali fonti utilizzare per tenere sotto controllo i 

vari aspetti della gestione: finanziaria, economica, qualità totale, 
organizzazione, commesse, clientela, strategia, rischi aziendali

• Schemi e procedure per ottenere le migliori forme di reportistica

OBIETTIVI
Trasmettere le competenze per comprendere quali leve aziendali 
analizzare e monitorare per creare un cruscotto di controllo dell'azienda. 
Illustrando metodologie, modulistica e indicatori si consentirà la creazione 
di un report che parte dall'analisi per giungere alla sintesi, consentendo 
all’imprenditore di dirigere la propria azienda in modo lucido e 
professionale.

PROGRAMMA
• Come analizzare l’azienda nel suo insieme
• Come passare dal dato all’informazione
• Quali decisioni prendere
• Quali informazioni e quali fonti utilizzare per tenere sotto controllo i 

vari aspetti della gestione: finanziaria, economica, qualità totale, 
organizzazione, commesse, clientela, strategia, rischi aziendali

• Schemi e procedure per ottenere le migliori forme di reportistica

DESTINATARI
Imprenditori e Responsabili amministrativi.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre 18

Dicembre



DURATA E ORARIO

24 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

750 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.300 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

114 115

FISCO
CORSO IL CONTROLLO DI GESTIONE SU FOGLIO 

ELETTRONICO
24 ORE

OBIETTIVI
Fornire una panoramica e relativi approfondimenti sui principi fondamentali e le 
tecniche applicative più diffuse in merito alla contabilità industriale e al controllo 
del budget, illustrare il funzionamento di un software su foglio elettronico 
(Microsoft Excel), ampiamente collaudato, in grado di supportare efficacemente 
l'aspetto operativo delle tematiche trattate e che verrà distribuito in omaggio ai 
partecipanti. Simulare casi aziendali mediante l'utilizzo dello stesso software al 
fine di testare la sua efficacia operativa presso le piccole e medie imprese.

PROGRAMMA
• Riclassificazioni del conto economico dai formati ufficiali a quelli più utilizzati 

nel controllo di gestione
• Il margine di contribuzione e la costruzione del diagramma del punto di 

pareggio
• Lo stato patrimoniale e la sua interpretazione ai fini del controllo finanziario 

d’impresa 
• Funzionamento del software in riferimento agli argomenti trattati
• Caratteristiche principali del budget economico
• La procedura di sviluppo del budget economico e i criteri di mensilizzazione
• Il budget flessibile
• L’analisi degli scostamenti e il reporting
• Funzionamento del software - Simulazioni di casi aziendali
• Procedura di consuntivazione di periodo e trasferimento dei dati sul reporting
• La procedura di sviluppo del budget finanziario
• Indici di bilancio di budget e confronto con gli indici consuntivi dell’anno 

precedente

OBIETTIVI
Fornire una panoramica e relativi approfondimenti sui principi fondamentali e le 
tecniche applicative più diffuse in merito alla contabilità industriale e al controllo 
del budget, illustrare il funzionamento di un software su foglio elettronico 
(Microsoft Excel), ampiamente collaudato, in grado di supportare efficacemente 
l'aspetto operativo delle tematiche trattate e che verrà distribuito in omaggio ai 
partecipanti. Simulare casi aziendali mediante l'utilizzo dello stesso software al 
fine di testare la sua efficacia operativa presso le piccole e medie imprese.

PROGRAMMA
• Riclassificazioni del conto economico dai formati ufficiali a quelli più utilizzati 

nel controllo di gestione
• Il margine di contribuzione e la costruzione del diagramma del punto di 

pareggio
• Lo stato patrimoniale e la sua interpretazione ai fini del controllo finanziario 

d’impresa 
• Funzionamento del software in riferimento agli argomenti trattati
• Caratteristiche principali del budget economico
• La procedura di sviluppo del budget economico e i criteri di mensilizzazione
• Il budget flessibile
• L’analisi degli scostamenti e il reporting
• Funzionamento del software - Simulazioni di casi aziendali
• Procedura di consuntivazione di periodo e trasferimento dei dati sul reporting
• La procedura di sviluppo del budget finanziario
• Indici di bilancio di budget e confronto con gli indici consuntivi dell’anno 

precedente

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e/o del controllo di gestione, responsabili 
operativi di altre aree interessati ad approfondire le tematiche del 
controllo di gestione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre 6 / 13 / 20

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

200 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
380 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

116 117

FISCO
CORSO CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA 

REDDITIVITÀ DEGLI INVESTIMENTI INDUSTRIALI 
8 ORE

OBIETTIVI
Affrontare l’argomento della valutazione della redditività degli investimenti 
industriali attraverso un linguaggio semplice e comprensibile a tutti sui 
metodi più utilizzati per renderli operativamente applicabili anche a livello 
di piccola e media impresa

PROGRAMMA
• Cenni di matematica finanziaria a supporto degli argomenti tecnici 

trattati: attualizzazione dei capitali
• Le ipotesi da fissare per il calcolo: entrate di cassa, uscite di cassa, durata 

dell’investimento
• Il metodo del tasso interno di redditività (T.I.R.): procedura di calcolo nel 

caso generale e procedura di calcolo nei casi più frequenti nella pratica, 
utilizzo di tabelle operative

• Il metodo del tempo di recupero del capitale (Pay Back Time): definizione 
e utilizzo di tabelle di calcolo rapido

• Metodi empirici per il calcolo della redditività degli investimenti quando 
non si ha la possibilità di disporre delle tecniche sopra citate, grado di 
attendibilità dei risultati

• Brevi cenni sui metodi di valutazione delle imprese

OBIETTIVI
Affrontare l’argomento della valutazione della redditività degli investimenti 
industriali attraverso un linguaggio semplice e comprensibile a tutti sui 
metodi più utilizzati per renderli operativamente applicabili anche a livello 
di piccola e media impresa

PROGRAMMA
• Cenni di matematica finanziaria a supporto degli argomenti tecnici 

trattati: attualizzazione dei capitali
• Le ipotesi da fissare per il calcolo: entrate di cassa, uscite di cassa, durata 

dell’investimento
• Il metodo del tasso interno di redditività (T.I.R.): procedura di calcolo nel 

caso generale e procedura di calcolo nei casi più frequenti nella pratica, 
utilizzo di tabelle operative

• Il metodo del tempo di recupero del capitale (Pay Back Time): definizione 
e utilizzo di tabelle di calcolo rapido

• Metodi empirici per il calcolo della redditività degli investimenti quando 
non si ha la possibilità di disporre delle tecniche sopra citate, grado di 
attendibilità dei risultati

• Brevi cenni sui metodi di valutazione delle imprese

DESTINATARI
Responsabili amministrativi e personale dell'ufficio amministrazione.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre 10

Dicembre



DURATA E ORARIO

16 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

400 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
750 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

118 119

FISCO

CORSO LE CONOSCENZE ECONOMICO 
FINANZIARIE DEI RESPONSABILI DELL'AREA 

COMMERCIALE
16 ORE

OBIETTIVI
Fornire una chiave di lettura ‘per non addetti ai lavori’ in materia di bilanci 
aziendali per desumere dai bilanci dei clienti acquisiti e potenziali utili 
informazioni economico-finanziarie, illustrare le tecniche di elaborazione e 
controllo del budget delle vendite e presentare le metodologie di 
impostazione e gestione della redditività dei prezzi di vendita al fine di una 
più efficace politica commerciale.

PROGRAMMA
• L’interpretazione dei contenuti gestionali delle diverse forme di conto 

economico
• Lo stato patrimoniale come fonte di informazioni finanziarie sull’impresa; 

squilibri finanziari con potenziali situazioni a rischio
• Gli indici di bilancio come strumento operativo per l’interpretazione in 

chiave gestionale dei bilanci aziendali: indici economici, finanziari, 
commerciali

• Il budget dei ricavi: tecniche di sviluppo
• L’analisi degli scostamenti commerciali nel controllo del budget delle 

vendite
• Significato di margine di contribuzione sui prezzi di vendita e suo utilizzo
• Metodologie di gestione della redditività dei prezzi di vendita: conti 

economici periodici per cliente e mercato
• Politiche di vendita finalizzate alla massimizzazione del margine di 

contribuzione sulle vendite al cliente, simulazioni e azioni conseguenti
• Cenni sulla formulazione e utilizzo dei costi unitari nella produzione di 

serie

OBIETTIVI
Fornire una chiave di lettura ‘per non addetti ai lavori’ in materia di bilanci 
aziendali per desumere dai bilanci dei clienti acquisiti e potenziali utili 
informazioni economico-finanziarie, illustrare le tecniche di elaborazione e 
controllo del budget delle vendite e presentare le metodologie di 
impostazione e gestione della redditività dei prezzi di vendita al fine di una 
più efficace politica commerciale.

PROGRAMMA
• L’interpretazione dei contenuti gestionali delle diverse forme di conto 

economico
• Lo stato patrimoniale come fonte di informazioni finanziarie sull’impresa; 

squilibri finanziari con potenziali situazioni a rischio
• Gli indici di bilancio come strumento operativo per l’interpretazione in 

chiave gestionale dei bilanci aziendali: indici economici, finanziari, 
commerciali

• Il budget dei ricavi: tecniche di sviluppo
• L’analisi degli scostamenti commerciali nel controllo del budget delle 

vendite
• Significato di margine di contribuzione sui prezzi di vendita e suo utilizzo
• Metodologie di gestione della redditività dei prezzi di vendita: conti 

economici periodici per cliente e mercato
• Politiche di vendita finalizzate alla massimizzazione del margine di 

contribuzione sulle vendite al cliente, simulazioni e azioni conseguenti
• Cenni sulla formulazione e utilizzo dei costi unitari nella produzione di 

serie

DESTINATARI
Direttori e dirigenti dell’area commerciale, area manager.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno 9 / 16

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

24 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

700 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.300 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

120 121

FISCO CORSO BASE DI CONTABILITÀ'
24 ORE

OBIETTIVI
Illustrare i metodi contabili e le tecniche di rilevazione amministrativa 
relative alle principali operazioni del ciclo attivo e del ciclo passivo 
aziendale, nonché delle altre operazioni gestionali, sulla base delle influenze 
fiscali (IVA e ritenute alla fonte). Saranno introdotte le problematiche di 
redazione del bilancio d’esercizio e considerate le principali influenze della 
normativa civilistica e fiscale.

PROGRAMMA
• Contabilità generale
• La metodologia della partita doppia
• L’IVA e la contabilità generale
• Le ritenute e la contabilità generale
• Le operazioni di acquisto sul mercato nazionale e sul mercato estero
• Le operazioni di acquisto di servizi
• Le operazioni di acquisto delle immobilizzazioni tecniche
• I salari e gli stipendi
• Le operazioni di vendita sul mercato nazionale e sul mercato estero
• Le operazioni di chiusura dei conti: ratei e risconti, fatture da ricevere e 

fatture da emettere, ammortamenti e svalutazioni, rimanenze di 
magazzino

• Il bilancio d’esercizio
• Finalità informative e chiave di lettura del bilancio d’esercizio
• I principi generali che regolano il bilancio d’esercizio
• Forma e contenuto dello stato patrimoniale
• Forma e contenuto del conto economico
• La nota integrativa
• I criteri di valutazione
• Gli altri documenti che compongono il bilancio d’esercizio

OBIETTIVI
Illustrare i metodi contabili e le tecniche di rilevazione amministrativa 
relative alle principali operazioni del ciclo attivo e del ciclo passivo 
aziendale, nonché delle altre operazioni gestionali, sulla base delle influenze 
fiscali (IVA e ritenute alla fonte). Saranno introdotte le problematiche di 
redazione del bilancio d’esercizio e considerate le principali influenze della 
normativa civilistica e fiscale.

PROGRAMMA
• Contabilità generale
• La metodologia della partita doppia
• L’IVA e la contabilità generale
• Le ritenute e la contabilità generale
• Le operazioni di acquisto sul mercato nazionale e sul mercato estero
• Le operazioni di acquisto di servizi
• Le operazioni di acquisto delle immobilizzazioni tecniche
• I salari e gli stipendi
• Le operazioni di vendita sul mercato nazionale e sul mercato estero
• Le operazioni di chiusura dei conti: ratei e risconti, fatture da ricevere e 

fatture da emettere, ammortamenti e svalutazioni, rimanenze di 
magazzino

• Il bilancio d’esercizio
• Finalità informative e chiave di lettura del bilancio d’esercizio
• I principi generali che regolano il bilancio d’esercizio
• Forma e contenuto dello stato patrimoniale
• Forma e contenuto del conto economico
• La nota integrativa
• I criteri di valutazione
• Gli altri documenti che compongono il bilancio d’esercizio

DESTINATARI
Operatori dell’Area Amministrativa.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno 20

Luglio 8 / 14

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

16 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

500 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
900 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

122 123

FISCO CORSO CONTABILITÀ' FORNITORI
16 ORE

OBIETTIVI
Fornire gli elementi necessari alla corretta gestione della contabilità 
fornitori, le tecniche più adatte e i metodi essenziali a presidiare una 
sezione strategica dell'azienda. Analizzare le procedure della contabilità 
fornitori sotto il profilo organizzativo e degli adempimenti contabili e 
fiscali. Verificare il corretto passaggio dei movimenti contabili correggendo 
gli eventuali errori. Verificare le scadenze e le disponibilità finanziarie, 
mantenere i contatti con l'ufficio acquisti per le necessarie verifiche. 
Elaborare documenti e statistiche ai fini fiscali e informativi

PROGRAMMA
• La contabilità fornitori nel contesto aziendale
• Le operazioni di acquisto
• L’IVA nella contabilità fornitori
• La contabilità degli acquisti nella contabilità generale
• Gli adempimenti per i compensi a terzi
• I documenti gestiti dalla contabilità fornitori
• Riflessi finanziari della gestione del debito
• Collegamenti con il processo di budgeting

OBIETTIVI
Fornire gli elementi necessari alla corretta gestione della contabilità 
fornitori, le tecniche più adatte e i metodi essenziali a presidiare una 
sezione strategica dell'azienda. Analizzare le procedure della contabilità 
fornitori sotto il profilo organizzativo e degli adempimenti contabili e 
fiscali. Verificare il corretto passaggio dei movimenti contabili correggendo 
gli eventuali errori. Verificare le scadenze e le disponibilità finanziarie, 
mantenere i contatti con l'ufficio acquisti per le necessarie verifiche. 
Elaborare documenti e statistiche ai fini fiscali e informativi

PROGRAMMA
• La contabilità fornitori nel contesto aziendale
• Le operazioni di acquisto
• L’IVA nella contabilità fornitori
• La contabilità degli acquisti nella contabilità generale
• Gli adempimenti per i compensi a terzi
• I documenti gestiti dalla contabilità fornitori
• Riflessi finanziari della gestione del debito
• Collegamenti con il processo di budgeting

DESTINATARI
Operatori dell’Area Amministrativa.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 20 / 28

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre
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TRASPORTI

SICUREZZA
Obbligatorio

PRIVACY



DURATA E ORARIO

6 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 16.00

QUOTA DI ADESIONE

300 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
550 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

126 127

PRIVACY CORSO PRIVACY BASE
6 - ORE

OBIETTIVI
Fornire all'incaricato uno strumento formativo, vicino alla realtà operativa, 
con cui esercitarsi ed autovalutarsi, dotandolo di una serie di strumenti di 
studio organizzati e di rapida consultazione.

PROGRAMMA
• Definizioni
• Organigramma Privacy: titolare, responsabile, incaricati
• Regole generali per il trattamento dei dati personali
• L'informativa
• Requisiti del consenso e casi di esclusione
• Garanzie per i dati sensibili e giudiziari
• La tutela dell'interessato: i diritti
• Esercizio dei diritti: modalità di esercizio
• Riscontro dell'interessato
• Tutela amministrativa e sanzioni amministrative penali
• Meccanismo della "regolarizzazione"
• Responsabilità civile
• Il Garante per la protezione dei dati personali
• Sicurezza dei dati e dei sistemi
• Misure di sicurezza: minime e idonee
• Trattamento dati con strumenti elettronici o senza l'ausilio di strumenti 

elettronici
• Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS)
• Le scadenze
• Entrata in vigore codice
• DPS
• Notificazione
• Misure minime
• Adeguamento tecnologico
• Verifiche ispettive
• Analisi dei processi
• Protocolli d'intesa Garante - Guardia di Finanza

OBIETTIVI
Fornire all'incaricato uno strumento formativo, vicino alla realtà operativa, 
con cui esercitarsi ed autovalutarsi, dotandolo di una serie di strumenti di 
studio organizzati e di rapida consultazione.

PROGRAMMA
• Definizioni
• Organigramma Privacy: titolare, responsabile, incaricati
• Regole generali per il trattamento dei dati personali
• L'informativa
• Requisiti del consenso e casi di esclusione
• Garanzie per i dati sensibili e giudiziari
• La tutela dell'interessato: i diritti
• Esercizio dei diritti: modalità di esercizio
• Riscontro dell'interessato
• Tutela amministrativa e sanzioni amministrative penali
• Meccanismo della "regolarizzazione"
• Responsabilità civile
• Il Garante per la protezione dei dati personali
• Sicurezza dei dati e dei sistemi
• Misure di sicurezza: minime e idonee
• Trattamento dati con strumenti elettronici o senza l'ausilio di strumenti 

elettronici
• Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS)
• Le scadenze
• Entrata in vigore codice
• DPS
• Notificazione
• Misure minime
• Adeguamento tecnologico
• Verifiche ispettive
• Analisi dei processi
• Protocolli d'intesa Garante - Guardia di Finanza

DESTINATARI
Dipendenti, collaboratori di aziende private, nominati incaricati del 
trattamento.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio 18

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre 19

Novembre

Dicembre



DURATA E ORARIO

6 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 16.00

QUOTA DI ADESIONE

300 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
550 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

128 129

PRIVACY CORSO PRIVACY AVANZATO
6 - ORE

OBIETTIVI
Formare i Responsabili della gestione del personale all'interno delle 
aziende private circa la corretta amministrazione dei dati personali dei 
lavoratori nell'ambito della gestione del rapporto di lavoro, con 
l'approfondimento del Provvedimento 13/07 del Garante circa l'utilizzo di 
Internet e della posta elettronica sul luogo di lavoro.

PROGRAMMA
• PROVVEDIMENTO 53/06
• Specifiche regole Codice Privacy in materia di lavoro
• Corretta esecuzione del rapporto di lavoro
• Titolare e responsabile
• Medico competente
• Dati biometrici
• Comunicazione e diffusione di dati personali
• Cartellini identificativi
• Dati idonei a rivelare lo stato di salute dei lavoratori
• Formazione del personale e misure di sicurezza
• PROVVEDIMENTO 13/07
• Utilizzo della posta elettronica e della rete internet
• Principi generali e discipline di settore
• Controlli e correttezza del trattamento
• Programmi che consentono controlli indiretti
• Presupposti di liceità del trattamento: bilanciamento di interessi
• Apparecchiature preordinate al controllo a distanza
• Individuazione dei soggetti preposti

OBIETTIVI
Formare i Responsabili della gestione del personale all'interno delle 
aziende private circa la corretta amministrazione dei dati personali dei 
lavoratori nell'ambito della gestione del rapporto di lavoro, con 
l'approfondimento del Provvedimento 13/07 del Garante circa l'utilizzo di 
Internet e della posta elettronica sul luogo di lavoro.

PROGRAMMA
• PROVVEDIMENTO 53/06
• Specifiche regole Codice Privacy in materia di lavoro
• Corretta esecuzione del rapporto di lavoro
• Titolare e responsabile
• Medico competente
• Dati biometrici
• Comunicazione e diffusione di dati personali
• Cartellini identificativi
• Dati idonei a rivelare lo stato di salute dei lavoratori
• Formazione del personale e misure di sicurezza
• PROVVEDIMENTO 13/07
• Utilizzo della posta elettronica e della rete internet
• Principi generali e discipline di settore
• Controlli e correttezza del trattamento
• Programmi che consentono controlli indiretti
• Presupposti di liceità del trattamento: bilanciamento di interessi
• Apparecchiature preordinate al controllo a distanza
• Individuazione dei soggetti preposti

DESTINATARI
Responsabili dell'ufficio personale e risorse umane.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno 15

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre 9

Dicembre



DURATA E ORARIO

12 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 16.00

QUOTA DI ADESIONE

600 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
1.100 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

130 131

PRIVACY
CORSO PRIVACY PER AMMINISTRATORI DI SISTEMA E 

RESPONSABILI DEI SISTEMI INFORMATIVI
12 - ORE

OBIETTIVI
Formare gli amministratori di sistema e i responsabili dei sistemi 
informativi sulla gestione della sicurezza delle informazioni,  dei dati e dei 
sistemi.

PROGRAMMA
• Organigramma Privacy
• Regole generali per il trattamento dei dati personali e adempimenti
• Le garanzie per i dati sensibili e giudiziari
• La tutela dell'interessato
• Responsabilità civile
• Il Garante per la protezione dei dati personali
• Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS)
• Trattamento dati senza l'ausilio di strumenti elettronici
• Le verifiche ispettive e analisi dei processi
• Protocolli d'intesa Garante - Guardia di Finanza
• Sistema di Gestione Sicurezza dell'informazione (SGSI)
• Principi normativi di sicurezza previsti dal Codice 
• Le verifiche ispettive
• Provvedimento 13/07
• Presupposti di liceità del trattamento
• Apparecchiature preordinate al controllo a distanza

OBIETTIVI
Formare gli amministratori di sistema e i responsabili dei sistemi 
informativi sulla gestione della sicurezza delle informazioni,  dei dati e dei 
sistemi.

PROGRAMMA
• Organigramma Privacy
• Regole generali per il trattamento dei dati personali e adempimenti
• Le garanzie per i dati sensibili e giudiziari
• La tutela dell'interessato
• Responsabilità civile
• Il Garante per la protezione dei dati personali
• Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS)
• Trattamento dati senza l'ausilio di strumenti elettronici
• Le verifiche ispettive e analisi dei processi
• Protocolli d'intesa Garante - Guardia di Finanza
• Sistema di Gestione Sicurezza dell'informazione (SGSI)
• Principi normativi di sicurezza previsti dal Codice 
• Le verifiche ispettive
• Provvedimento 13/07
• Presupposti di liceità del trattamento
• Apparecchiature preordinate al controllo a distanza

DESTINATARI
Amministratori di sistema e responsabili IT.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile 11 / 12

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre 19 / 20

Ottobre

Novembre

Dicembre
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TRASPORTI

SICUREZZA
Speciale

AMBIENTE

CERTIFICA
ZIONI

FISCO

PRIVACY

SICUREZZA
Obbligatorio



DURATA E ORARIO

8 ORE - 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00

QUOTA DI ADESIONE

300 euro + iva al 20% Aziende associate Confindustria Cuneo
500 euro + iva al 20% Aziende non associate Confindustria Cuneo

134 135

TRASPORTI

CORSO DI FORMAZIONE SULLA NUOVA DISCIPLINA 
DEI TEMPI DI GUIDA E DI RIPOSO (REGOLAMENTO CE 

N.561/2006) E SUL TACHIGRAFO DIGITALE
8 - ORE

OBIETTIVI
Fornire ai partecipanti un aggiornamento professionale in materia di 
sicurezza stradale, approfondendo le modifiche alle norme nazionali e 
comunitarie in materia di circolazione e trasporto e l'utilizzo del tachigrafo 
digitale.

PROGRAMMA
• Norme, divieti e limitazioni alla circolazione (aggiornamento della 

segnaletica stradale)
• Verifica e approfondimento delle norme di sicurezza sulle condizioni del 

materiale da trasporto,  delle apparecchiature, degli equipaggiamenti e del 
carico, nonché di guida

• Analisi e approfondimento delle principali norme di comportamento
• Analisi delle principali sanzioni per violazione delle norme del Codice 

della Strada, sistema della patente a punti
• Il Regolamento (CE) 561/2006 sui tempi di guida e di riposo del 

conducente e normativa collegata in tema di controlli
• Il Regolamento (CE) 3821/85: il Tachigrafo analogico e digitale, funzioni, 

utilizzo e uso delle carte tachigrafiche
• Il D.Lgs. 286/05: la Carta di qualificazione del Conducente; la 

responsabilità concorsuale; i documenti di trasporto
• Le novità normative introdotte dalla recente legge 120/2010 e leggi 

complementari di particolare interesse per il settore Autotrasporto

OBIETTIVI
Fornire ai partecipanti un aggiornamento professionale in materia di 
sicurezza stradale, approfondendo le modifiche alle norme nazionali e 
comunitarie in materia di circolazione e trasporto e l'utilizzo del tachigrafo 
digitale.

PROGRAMMA
• Norme, divieti e limitazioni alla circolazione (aggiornamento della 

segnaletica stradale)
• Verifica e approfondimento delle norme di sicurezza sulle condizioni del 

materiale da trasporto,  delle apparecchiature, degli equipaggiamenti e del 
carico, nonché di guida

• Analisi e approfondimento delle principali norme di comportamento
• Analisi delle principali sanzioni per violazione delle norme del Codice 

della Strada, sistema della patente a punti
• Il Regolamento (CE) 561/2006 sui tempi di guida e di riposo del 

conducente e normativa collegata in tema di controlli
• Il Regolamento (CE) 3821/85: il Tachigrafo analogico e digitale, funzioni, 

utilizzo e uso delle carte tachigrafiche
• Il D.Lgs. 286/05: la Carta di qualificazione del Conducente; la 

responsabilità concorsuale; i documenti di trasporto
• Le novità normative introdotte dalla recente legge 120/2010 e leggi 

complementari di particolare interesse per il settore Autotrasporto

DESTINATARI
Aziende che si occupano di trasporto e che necessitano di aggiornamenti 
per l'utilizzo del tachigrafo digitale.

CALENDARIO

  CATALOGO CORSI 2011

DATADATA Cuneo Fossano Alba

Gennaio

Febbraio 28

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre



Ulteriori informazioni sui corsi e sulle modalità di adesione sono 
disponibili sul sito di Confindustria Cuneo all’indirizzo:

http://www.uicuneo.it/uic/calendarioEventi/corsi.uic

Contatti

Federica  GIORDANO Silvia BERNARDI Stefania BRUSA
Responsabile
0171.455.424 0171.455.532 0171.455.425

f.giordano@uicuneo.it s.bernardi@uicuneo.it s.brusa@uicuneo.it

http://livepage.apple.com/
http://livepage.apple.com/
mailto:f.giordano@uicuneo.it
mailto:f.giordano@uicuneo.it
mailto:s.bernardi@uicuneo.it
mailto:s.bernardi@uicuneo.it
mailto:s.brusa@uicuneo.it
mailto:s.brusa@uicuneo.it

